Кадровый подбор
Поиск и наем персонала отнимает много сил и времени, требует наличия специальных знаний и умений. Нужно грамотно составлять описания вакансий, искать площадки для их размещения, назначать собеседования и т.д. Для поиска сотрудников важно иметь навыки и знания в области психологии, эмоционального и культурного интеллекта, уметь анализировать и структурировать большой объем данных, потребуется также знание специализированных сайтов, подходящих телеграм-каналов, групп в соцсетях и проффорумов. Поэтому поиск лучше доверить агентству по подбору кадров. 
[bookmark: _2kfaxzwcq9pt]Что входит в услугу рекрутинга?
Специалист подбирает кандидатов с учетом требований заказчика. Так, для квалифицированного работника важен уровень знаний, умений, навыков. Основные требования по каждой специальности изложены в профстандартах, и кадровый специалист должен их знать и учитывать при подборе кандидатов.  
Так, бухгалтером может быть только лицо со средне-профессиональным или высшим образованием по профилю. Особое внимание уделяют стажу. Для главбуха требования иные. У него должно быть высшее профильное образование и курсы переподготовки. Обязательно нужен опыт работы от 5 лет. Если требования не выполнены, то компания не может взять человека на должность главбуха.
Знание нюансов первостепенно для кадрового специалиста. Ведь цель его работы — это найти человека, который отвечает определенным требованиям. В статье 195.1 ТК РФ четко сказано, что при выборе работника нужно учитывать его квалификацию и соответствие требованиям профстандарта. 
[bookmark: _z94cye9kmu1v]Кого может найти агентство?
Любого сотрудника. Ограничений нет — каждое предприятие может обратиться в агентство и составить заявку. Количество вакансий тоже не имеет значения.
Так, популярностью пользуется линейный персонал. Это кассиры, продавцы, консультанты, сотрудники торгового зала, уборщицы и т. п. Спрос есть и на разнорабочих. Особенно часто к нам обращаются организации, которые  ищут работников на сезонные работы. 
Могут требоваться официанты, бармены, помощники поваров. Актуальны они в период проведения банкетов. Пик приходится на лето и Новый год. В это время рынок общепита испытывает подъем. 
Кадровое агентство найдет квалифицированный персонал любой специальности. Это строители, инженеры, библиотекари, документоводы, бухгалтеры, учителя и многие другие. Во время встречи с клиентом заключается договор. В нем указывается точная информация о том, какие работники нужны и в каком количестве. После этого начинается процесс поиска и отбора. При работе учитываются требования профстандарта и пожелания заказчика. 
Возможен также поиск топовых специалистов. Это руководители, генеральные директора, главбухи, начальники отделов и т. п. 
У специалистов HR есть авторские наработки для поиска персонала любого уровня, а также доступ к закрытым базам резюме. 
[bookmark: _v9qlxn83cd5m]Условия сотрудничества
Расчет стоимости работы агентства делается индивидуально. Потенциальный работодатель будет уведомлен о каждом этапе работы. Основная ставка — от 25000 рублей за 1 утвержденного кандидата. Чем эксклюзивнее специалист, тем выше стоимость услуг кадрового агентства. Возможен также  поиск легальных мигрантов. 
С каждым клиентом обговариваются основные моменты, например, какие условия предлагаются новичкам, есть ли возможность карьерного роста. Работа идет только по договору — это лучший способ сотрудничества, который защищает обе стороны. 
В кадровом агентстве работают рекрутеры со знанием трудового и налогового законодательства, а также основ психологии. Поэтому подбор ведется только с использованием законных схем, а подобранный персонал отвечает требованиям работодателя. 
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Kanpossii nogGop.

TI0CK ¥ HaliM MEDCOH2NE OTHUMAET MHOTO CAN Y BEMeHH, TDEBYET HATALMA CELIMANSHSIX SHaHAA 1 YMEHT, HyXHO TDaMOTHO COCTZBNATS OMMCAHAR
B3KaHCUT, YCKTS OBV AR VX PASMELLEHR, HZ3H3UATS COBECEMOB3HAR 1 T.A. [IT5 MOUCK3 COTPYAHUKOB B2XKHO UMETs HBSIK) 1 3H3HA 8 06nacTy
FICAXONOTY, SMOLYIDHBNSHOTD 1 KYTYDHOND VTEEKTa, YMETs 3Ha7/3/PO33Te Y CTDYKTYDHPOBETS BOMsl0f OBen AaHsix, MoTpEGyeTCs Taioke

3HakMe CIELaTUGUPOBHHBIX CAITTOB, NOZXORALUX TENrPaN-KaHa0S, TPYIIN 8 COLCETSX U IpodX0pyMOS. MO3TOMY FOACK Ayl AO3EPHTS SreHTCTaY ad
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CrleuyanvcT NOAGMPaET KIHAWASTOB C YUeToM TpeB0BaHMA 3aKa34MKa. TaK, AnA KBAMMGMUMDOBIHHOND PABOTHYIKE BIXEH YDOBEHS 3HaHWH, YMEHNT, Beero ansonos 3600 3acnamnestocts 4596 [l
HaBHIKO. OCHOBHAIE TDEGOBaHAS N0 KIXAO CEATSHOCTH MaOXeH  IDOCTAHIAT, W KaADOBk CIELANACT AOTKE WX SHATS W YSHTLEATS D BesnpoSenos 3130 Boma 13%
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T, 6YAraTTepoM MOXET BT ToMskd LD CO COEIHE-TPOECCHOHATEsM T BHCLM OGP30B3HEM 1o NPOGUTIO. OCOBOE SHIAVaKHE YAETHOT
craxy. [lns rasbyxa TpeGoBaris uHbie. Y Hero AOMKHO Bub BuicLiee MpOGWNLHOR 06paz0BHME U KYDChl NEPENOAroTOBKA. OBAEATeNLHO HyKeH onbT
PpaboTl oT 5 neT. Ecnv TpeGoBaHuR He BINONHeHs!, TO KOMN2HUS He MOXET B3ATL YenoBexa Ha AOMKHOCT, rnasbyxa.

‘3HaHMe HIDZHCOB NEPBOCTENeHHO ANA K3APOBOr0 CneuManncTa. Beds Lenk ero paboTel — 3T0 HaifTh YenoBexa, KOTOPLI 0TBEU3ET OnpeaeneHHsM
TpeGosarumsam. B cTaTbe 195.1 TK PO YeTKo (ka3aHo, 4T NPy BuiGOpe paGOTHMKa HYXHO YUMTLIBATS €ro KBANMOUKALMIO U CO0TBETCTBME TpeGoBaHMAM
npobcramapra

Koro MOXeT HaiiT arexTcTeo?

Ti0Boro COTPYAHMKS. OrpaHueHWil HeT — Kaxaoe NPeANDUATHE MOXKET 0GPATUTLCA B BreHTCTBO U COCTaBMTD 3aAEKY. KONMUECTBO BaKaHCHil ToXe He
et siasena.

‘TaK, NONYNAPHOCTLIO NONL3YETCA NMHelHLI NepCoHan. 3T0 KACCHpL, NPOAABLL, KOHCYNLTaHTSI, COTPYAHMKI TOProBoro 3ana, y6opuuvusl u T. n. Cnpoc.
eCT 12 D2EHODBOSH. OCOBEHHO ACTO K Ha OGPRULGIOTCS OPIaHHSALUM, KOTOPSE. WUYT DABOTHAK0B Ha CesDsHe paOTH.

MoryT Tpe60BaTLCA 0ULMaHTL, GapMersl, MOMOLLHIKN NOBAPOB. AKTYaNbHs! O B NePHOA NpoBeaeHys GakKeTos. MvK NPUXOAUTCS Ha NeTo 1 HoBsii
OB, B 370 8peN pHHOK OBLLENUTa HCTSTua3zT FOTbeH. v
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