
Переход с SAP на 1С:ERP

В 2022 году разработчик промышленного программного

обеспечения SAP покинул российский рынок. Его продуктами

пользовались 42% крупнейших отечественных компаний. IT-гигант

закрыл центры обработки данных и прекратил обслуживание на

территории страны.

Разработчик ограничил доступ к облачным сервисам, но

предоставил пользователям время на выгрузку данных. Теперь

предприятиям придется в кратчайшие сроки мигрировать с SAP на

отечественные аналоги систем ERP.

Если ли альтернативы

Несмотря на высокую долю рынка продукта в России, нельзя

сказать, что SAP полностью удовлетворяла потребности компаний в

автоматизации. Система имела сложный интерфейс, с трудом

адаптировалась под бизнес-процессы компании и была дорогой в

обслуживании.

Сегодня на рынке есть достойная замена SAP – это система

управления ресурсами 1С «ERP». Функциональные мощности программы

покрывают 80% возможностей иностранного продукта.

Ключевые отличия между решениями – отсутствие в 1С некоторых

модулей (в частности, управления жизненным циклом продукции).

Также в отечественном аналоге пока нет сущностей метаданных Accruls,

которые дают возможность отражать результаты по методу начисления.

Однако недостающий функционал 1С компенсируется

индивидуальными настройками. В результате доработки программы

пользователи получают адаптивный к российскому законодательству

продукт, который закрывает возможности сразу нескольких решений

SAP.



К преимуществам 1С:ERP также относят:

●Соответствие отечественным принципам бухучета: регистрам,

отчетам, плану счетов. Система работает по практикам

управления бизнесом, сложившимся в нашей стране и гибко

реагирует на изменения в законах.

●Открытый код. 1С легко адаптировать под индивидуальные

процессы компаний, закрывая 100% потребностей бизнеса в

автоматизации. В том числе, она позволяет воспроизвести логику

SAP, если предприятие уже подстроилось под работу с ней.

●Готовые решения 1С: ЭДО. Они позволяют использовать ЭЦП,

обмениваться документами с контрагентами, отправлять отчеты в

ФНС. В SAP подобные задачи решались только путем значительных

доработок функционала.

●Расширение возможностей продуктов. В 1С мигрируют новые

крупные клиенты, которые ставят перед системой глобальные

задачи. Разработчики 1С активно выпускают релизы старых

программ и создают новые. Фирма также привлекает к работе

методологов, которые специализировались на SAP и аккумулирует

их опыт.

●Доступное обслуживание, которое обходится в разы меньше

аналогичных услуг по немецкому продукту. В России открыты

тысячи компаний-франчайзи и сотни сертифицированных

центров по сопровождению 1С. Найти программистов, чтобы

обслужить программу проще, чем экспертов SAP, и их работа стоит

дешевле.

Также стоит учесть, что 1С:ERP – это отечественный продукт, на

работу которого не влияют санкции западных стран. Шансы, что он

уйдет с рынка, лишив пользователей возможностей управлять бизнесом,

минимальны.



Особенности перехода с SAP на 1С: ERP

Главный нюанс переноса баз в новую систему связан с тем, что

сделать это нужно в сжатые сроки, чтобы не «заморозить» ключевые

бизнес-процессы компании. В системах 1С это можно реализовать

благодаря гибридной методологии 1С: Технология быстрого результата.

В отличие от SAP, которая внедряется поэтапно, продукты 1С

позволяют оперативно вводить в эксплуатацию простую, но

функциональную версию программы, исключая риски простоя

предприятия. Получить рабочий продукт, закрывающий главные

потребности компании в автоматизации, можно за 2-3 месяца.

В дальнейшем решение последовательно подстраивает функционал

под все процессы компании, без критического вмешательства в ее

деятельность. Полное внедрение программы занимает 2-2,5 года, тогда

как средний срок адаптации SAP составлял 5 лет.

Этапы перехода на 1С: ERP

Основа успешной миграции предприятия с SAP на 1С –

компетентность специалистов и их опыт по сопровождению

аналогичных проектов. Высокие требования к персоналу связаны с

нюансами перехода. Экспертам необходимо оценить IT-ландшафт

предприятия, разбить сложный функционал на составляющие,

предоставить упрощенную, но рабочую модель бизнеса в короткий срок.

Какие этапы нужны для эффективной миграции? Рассмотрим их

далее.

1. Предпроектное исследование. Эксперты изучают специфику

работы предприятия, составляют список хозяйственных и

финансовых операций, формируют реестр реквизитов, измерений,

данных, на основании которых в дальнейшем будет составляться

отчетность. Это нужно, чтобы не упустить важные нюансы и в

дальнейшем не «перекраивать» уже готовое решение.



2. Моделирование и проектирование. На этом шаге ключевые

процессы SAP соотносят с функционалом 1С, выявляют разрывы

(места, не соответствующие потребностям бизнеса), определяют

способы, с помощью которых их будут устранять.

3. Разработка и внедрение. Это практический этап. Здесь

реализуют механизм переноса базы и остатков, учитывая, что

встроенного решения обмена информацией между программами нет.

На этой стадии формируется типовое решение, обеспечивающее

бесперебойный учет в компании.

4. Доработки под индивидуальные нужды. Точный срок

адаптации программы зависит от их количества функциональных

разрывов и специфики фирмы.

Существует два варианта миграции: первый выполняется

подрядчиками без учета возможностей 1C:ERP, ориентируясь на

запросы клиента. Его недостаток в том, что руководитель может и не

знать о функционале программы, который бы существенно изменил

модель к лучшему.

Оптимальная схема внедрения – интеграция потребностей клиента

и знаний подрядчика. Она обеспечит задействование всех возможностей

1С и высокую эффективность работы продукта.

У проектного отдела «GlobalCio» уже есть успешный опыт перевода

холдинга, работающего в сфере нефтепереработки с SAP на 1С:ERP.

Наша компания находится на рынке более 18 лет и имеет ключевые

статусы фирмы 1С: «Центр компетенции по ERP-решениям», «1С-Центр

КОРП» и ряд других. Это позволяет предоставлять пользователям

адаптивные решения, максимально закрывающие потребности бизнеса.








