
Внедрение корпоративного портала 

ООО "Газпром ПХГ" на базе ПО 

"1С-Битрикс24" энтерпрайз



Цель проекта:

Развитие функциональных возможностей корпоративного 
портала. Создание более гибких инструментов для 
создания форм и шаблонов на портале. 
Импортозамещение.



Задачи проекта:

Внедрение ПО "1С-Битрикс24" с сохранением 
существующего функционала. Миграция из 
инфраструктуры MS SharePoint на ПО отечественного 
производителя.



Для реализации данного проекта Заказчиком было 
приобретено:

«Программы для ЭВМ "1С-Битрикс24". Лицензия 
Корпоративный портал - 1000+ (продление)» (более 1000 
пользователей, срок использования бессрочно) 



Работы проекта проводились поэтапно: 

1. Аудит существующих систем.

2. Предварительная настройка (Конфигурация, составление шаблона) 
интерфейса портала в соответствии с требованиями Типовой Книги 
фирменного стиля дочернего общества ПАО «Газпром».

3. Реализация в системе.

4. Перенос данных с существующего портала в новую систему



Аудит существующих систем : 

На данном этапе Исполнителем была получена от 
Заказчика необходимая информация для первоначальной 
настройки ПО, шаблоны, формы, матрицы доступа и т.п.



Предварительная настройка (Конфигурация, 
составление шаблона) интерфейса портала в 
соответствии с требованиями Типовой Книги 
фирменного стиля дочернего общества ПАО 

«Газпром»: 

Исполнителем была составлена первоначальная структура 
сайта на основе существующей, согласованной c
заказчиком формы портала. Были составлены матрицы 
доступа, первоначальных шаблонов и форм.



Реализация в системе:

1. Исполнителем была реализована сквозная аутентификация в мультидоменной структуре 
организации

2. Была настроена «Новостная лента» с системой премодерации

3. Был добавлен «Телефонный справочник», который синхронизируется с информацией об 
отпусках/больничных из внешней базы.

4. Была создана матрица доступа сотрудников, определяющей права доступа к разделам 
портала

5. Было запущено «Электронное голосование» 

6. Была запущена функция «Сбора статистики посещаемости»

7. Добавлен раздел «Тестирование (анкетирование/обучение)», где сотрудник осуществляет 
проверку знаний по различным темам

8. Реализована возможность хранения публикуемого медиаконтента на другом сервере



Результат выполненных работ Исполнителем:



Основная проектная команда Исполнителя:

1. Руководитель проекта/Технический директор - Муравьёв Юрий

2. Аккаунт-менеджер проекта- Тарасова Надежда

3. Бизнес-аналитик проекта- Пузряков Виктор

4. Руководитель разработки- Пушкарева Марина

5. Разработчик/дизайнер – Зубов Антон

6. Технический писатель- Голодец Борис




