Отчетность по выплате зарплаты ВКС

Трудоустройство высококвалифицированных специалистов, или ВКС, часто представляет трудности для работодателей. Чтобы избежать проблем с проверяющими органами, нужно знать все нюансы оформления, а они отличаются для визовых и безвизовых иностранцев. Документы начинают оформлять еще до приезда работника в Россию, это многоэтапный процесс, требующий согласования в нескольких инстанциях. Также работодателю следует знать, что не любой иностранный специалист может быть ВКС,  существует ряд ограничений. Но даже если все формальности соблюдены (на что уходит немало сил и времени),  на этом сложности не заканчиваются. Поскольку именно размер зарплаты определяет статус ВКС, к работодателю предъявляются особые требования по отчетности о выплате зарплаты.

Отчетный период для работодателей высококвалифицированных специалистов-иностранцев тоже часто сопровождается рядом проблем. Подготовить и подать уведомления необходимо в установленный срок и без ошибок во избежание штрафных санкций. Неверно отправленное уведомление грозит запретом на привлечение к трудовой деятельности иностранных специалистов сроком до двух лет. 

Для оформления трудоустройства высококвалифицированным сотрудникам из других государств существуют строгие правила выплаты заработной платы. Размер ежемесячной выплаты составляет не менее 167 тысяч рублей даже в том случае, если сотрудник находился на больничном или в отпуске. С целью подтверждения соблюдения условий работодатель ежеквартально отчитывается перед ГУ МВД. Обязанность включает в себя заполнение специальной формы и подачу документов, в которых указывают размер дохода за установленный период. 

Доверьте подачу уведомлений экспертам компании «Капитал Кадры»

Правильное заполнение уведомления может вызвать сложности. Миграционные юристы проводят консультации по отчетам для руководителей компаний, но даже заполненные бланки должны быть тщательно проверены специалистами по миграционному и трудовому праву. Компания «Капитал Кадры» возьмет на себя все заботы по трудоустройству ВКС и поможет составить юридически грамотные отчеты. В задачу наших экспертов входит полное администрирование сотрудников, необходимое для отчетности: 
· подбор персонала из других стран для вашей компании;
· помощь в оформлении в штат иностранных сотрудников; 
· подача ежеквартальных уведомлений по выплате заработной платы. 
Действуем исключительно в рамках российского законодательства и гарантируем юридическую чистоту. Все риски, касающиеся ведения кадрового делопроизводства, берем на себя. 
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Heyrkansisie Gparmentsi  Bbl MOWETE MOBBICHTB YHWKA/IBHOCTL TEKCTa Ha

Haleit BUp)e pepaiTuHra.

OT4eTHAi MEDHOR B COKOKERNAHLIADOBHHSIX CTIEUMBHCTOR (BKC) COMPOBOXAZETCH PAAOM Nponem A7 occwiickyny KoMnaruni-paoTosaTen
TIoAFOTOBKa 1 07343 YEAOMMEH IR ROl BT COBEDILEHS: 3 YCTaHOBNEHHSI CPOK 1 B3 OLIBOK 50 YSeX3HIE LITPEGHSX CaHKLMTL Heaewo

‘OTTIpaBNEKHOE YBEAOMTeHvE TPOSUT 3AMPETOM Ha NPHEIEUEHHE K TPYA0B0T% AEATE/HOCTH MHOCTDEHHSIX CTIELHATHCTOB CPOKOM AO ABYX NET.

15 0b0pMIIeXR TPYAOYCTDOICTER BbICOKOKBAMADULIPO2HHSIM COTPYZHHKEM Y3 APYTIX FOCYA3PCTS, CYWECTEYIOT CTPOTMe Npagina o ssiyate
'33pa6OTHO/i NaT. Pa3MeD EXeMeCAuHOi BHMNATH COCTABNAET He Meee 167 Twica DYGTeli 2Ke B TOM CIyuae, eCTH COTDYAHHK HEXORWNGS Ha

BoneHyuHOM ¥ 3 OTYCKe. C Lo MONTBEDXAEH/R YOS/, DABOTONTENs EXEKE3DTNEHO OTu/T536TCs nepen [V MBI, 0B333HH0CT KTiouaeT 5

€267 33n0MHekHe CTeUYaNHol7 HOPHS! 1 MOA3Y AOKYMEHTOR, B KOTODSX YKG3HE0T P33iep AOXOT3 33 YCT2HOBeHssif nepuo.

Ilosepre nogauy yseRoMnexi SKCTEpTaM KoMMaHY «aniTan Kagpsin

TIpaBANHOE 3aM1OTHEHHE YBEAOMIEHHS MOXET BLI3BaTs CTOXHOCTH. MUTPELHOHHSIE ODICTS NIPOBOZT KOHCYSTALIAN M0 OTuETaM AR PYKOBOZMTenH
KOMPHT, HO AKe 33M0MHexHule BMaHKYI HOMKHS! GbiTs TUISTNEHO MPOSEpers! CTIELMATHICTaM/ MATP3LIDHHOTD 1 TPYADSOTD Mpasa. Komnawus «Kanvran
Kanps:» B03eMeT Ha cebs Bce 3360Ts N0 TPYAOYCTPOACTEY BKC 1 MOMOMYT COCT3BUTE ODHANYECKN MDAMOTHLIE OTUETEL B 333Uy HALHX SKCEDTOR BXOGUT




