
Текучесть персонала

условия труда

негибкий рабочий график

недостаточная техническая 
оснощенность

длинный рабочий день

несоответствие условий труда

коллектив

разногласия в коллективе

разная инициативность у сотрудников

кризис

нестабильная экономическая ситуация

пандемия

нестабильная политическая и военная 
ситуация

руководство

у руководства нет ориентации на 
сотрудников

завышенные требования со стороны 
руководства

отсутствие признания со стороны 
руководства

плохие отношения с руководителем

специфика работы

несоответствие ожиданиям

неподходящая корпоративная культура


