
Статья 

Как правильно составить резюме на должность 

начальника отдела IT 

Резюме – это ваша визитная карточка при устройстве на работу, 

особенно когда речь идет о таких ответственных должностях, как 

начальник IT отдела. Работодатели ищут кандидатов с отличными 

техническими навыками, управленческими способностями и 

стратегическим мышлением. Вот ключевые шаги, которые помогут вам 

составить резюме, способное выделить вас среди конкурентов и повысить 

шансы на успешное трудоустройство. 

1.Укажите контактные данные 

Начните резюме с четкой и актуальной информации о себе. 

Включите: 

Имя и фамилию 

Номер телефона 

Электронную почту 

Профиль LinkedIn (по желанию) и ссылки на профессиональные проекты, 

если это релевантно. 

2.Цель резюме или профессиональное резюме 

Раздел с кратким описанием ваших ключевых навыков и достижений 

может оказать значительное влияние на первое впечатление. Укажите, 

сколько лет вы работаете в IT, акцентируйте внимание на вашем опыте 

управления проектами, командой и технических компетенциях. 

Пример: 

«Имею более 8 лет опыта работы в IT, включая 5 лет на руководящих 

должностях. Управлял командами из 10+ специалистов, разрабатывал и 

внедрял стратегии для оптимизации IT-процессов и повышения 

эффективности работы компании.» 

3.Опыт работы 



Опыт работы – это главный раздел вашего резюме. Приведите 

конкретные примеры того, как вы управляли IT-отделом, запускали 

успешные проекты и решали критические задачи. Используйте 

хронологический формат и обратите внимание на следующие моменты: 

Название компании, в которой вы работали 

Должность 

Период работы 

Краткое описание обязанностей и достижений 

Пример: 

Начальник IT отдела, ООО «Технологии будущего», 2018 – 2023 

Внедрение новых ERP-систем, что увеличило производительность отдела 

на 25%Оптимизация IT-инфраструктуры компании, что позволило 

сократить расходы на обслуживание на 15% 

Важно не просто перечислять обязанности, но и подчеркивать свои 

достижения в цифрах и фактах. 

4.Навыки 

Для начальника IT отдела важно показать как технические навыки, 

так и управленческие. Разделите их на две категории: 

Технические навыки: облачные технологии, базы данных, 

программирование, сетевое администрирование и т. д. 

Управленческие навыки: планирование и управление проектами, 

лидерство, стратегическое мышление, навыки координации и переговоров. 

Пример: 

Управление командой и проектами (Agile, Scrum) 

Бюджетирование и стратегическое планирование IT-инфраструктуры 

Кибербезопасность и защита данных 

 

 

 



5.Образование 

Образование – ключевой элемент резюме, особенно для 

руководителей IT-отделов. Укажите свое высшее образование, 

специализацию и дополнительные курсы или сертификаты, которые 

подчеркивают вашу квалификацию. 

Пример: 

Магистр компьютерных наук, Московский Государственный 

Университет, 2012 – 2014 

6.Сертификаты и курсы 

Для руководителей IT отдела важно не только наличие базового 

образования, но и специализированных сертификатов, подтверждающих 

ваши знания и компетенции в конкретных областях. Некоторые из 

наиболее ценных: 

PMP (Project Management Professional) – для демонстрации навыков 

управления проектами 

ITIL (Information Technology Infrastructure Library) – для оптимизации 

IT-процессов 

Это подчеркивает вашу экспертизу и стремление к непрерывному 

обучению. 

7.Дополнительные сведения 

Если вы владеете несколькими иностранными языками, принимали 

участие в крупных проектах или обладаете уникальными знаниями, 

которые могут быть полезны для руководящей позиции в IT, обязательно 

укажите это. Работодатели ценят гибкость и многогранность сотрудников. 

8.Оформление и структура 

Ваше резюме должно быть чистым, структурированным и легким 

для чтения. Используйте стандартные шрифты (например, Arial или 

Calibri), разделяйте информацию на блоки и избегайте излишней графики 

или сложных дизайнов. Это подчеркивает вашу способность к 

структурированию информации и аккуратность. 


