Дополнительное  соглашение № 1 об изменении условий труда к трудовому договору №  от «» января  2011  года

ОРИГИНАЛ
Пункт 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 
Пункт 10.1.-« Любые другие права, обязательства и отношения сторон в дополнение к тем, которые были оговорены сторонами и подтверждены в соответствии с настоящим Договором, регулируются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.»

Пункт 10.2. . –«За нарушение обязательств по настоящему Договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.»

Пункт 10.3. –«Любые изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в письменном виде  не менее, чем в двух экземплярах и подписаны обеими сторонами.  Правом на подписание от имени Работодателя изменений и дополнений в настоящий Договор, пользуется должностное лицо, представляющее  Работодателя и имеющее соответствующие полномочия.»

Пункт 10.4. –«Недействительность и неисполнимость какого-либо положения настоящего Договора, возникшая или обнаружившаяся после его заключения, не влияет на действительность и исполнимость других его положении»

Пункт 11- ИНН _______ выдано   22.08.2006г.,
1. 2.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью Трудового договора № 22 от «1» апреля  2008  года ___ и вступает в силу с «1» сентября 2011 года.
2. 3.Все остальные условия  Трудового Договора остаются без изменений. 

3. 4.Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой остается у Работодателя. 

ПОДПИСИ СТОРОН
ПЕРЕВОД
Тармақ 10. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 
Тармақ 10.1.Осы Шартқа сәйкес тараптармен қосымша сөз етілген және расталған барлық басқа құқықтар, міндеттер мен қатынастар Қазақстан Республикасының қолданысындағы заңнамаға сәйкес реттеледі.
Тармақ 10.2. Осы Шарт бойынша міндеттемелерді бұзғаны үшін тараптар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапкершілікке тартылады.

Тармақ 10.3. Осы Шартқа кез келген өзгерістер мен толықтырулар екі данадан кем емес және екі тараппен қол қойылған жазбаша түрде ресімделуге тиіс. Осы Шартқа өзгерістер мен толықтыруларға  Жұмыс беруші атынан қол қоюға құқылы оны ұсынатын және тиісті өкілеттілігі бар лауазымды тұлға.

Тармақ 10.4. Шарт жасалынған соң туындаған немесе табылған осы шарттың дұрыс емес және орындалуға мүмкін емес ережесі басқа ережелердің дұрыстығы мен орындалуына әсер етпейді.

Тармақ 11- 22.08.2006 жылы берілген ЖСН-і ____________  

2. Осы қосымша келісім 2008 жылдың «1» сәуір № 22 Еңбек шартының ажырамас бөлігі болып табылады және «1» қыркүйек 2011 жылынан бастап күшіне енеді.

3. Еңбек Шартының барлық қалған шарттары өзгеріссіз қалады.

4. Осы қосымша келісім бірдей заңды күші бар екі данада құрылған. Бір данасы Жұмысшыға беріледі, екіншісі Жұмысберушіде қалады. 

ТАРАПТАРДЫҢ ҚОЛЫ

