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Приложение 2
Финансирование из средств бюджета города Москвы подпрограммы «Управление качеством образования» в рамках Государственной программы «Столичное образование» на 2012—2016 гг.
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Приложение 3

Существующие системы мониторинга по группам:
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Приложение 4

Годовая циклограмма педагогического мониторинга в ОУ
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Приложение 5

Методика Р. Кеттелла

«Оценка уровня развития типичных черт личности»

Описание методики

Опросник Р. Кеттелла используется в экспериментальных исследованиях личности, как одна из распространенных методик.

Эта методика широко охватывает личностную сферу.

Данная форма опросника рекомендуется для лиц со средним и средне-техническим образованием.

Удобна для использования в исследовательских батареях.

Адаптация формы С, а также разнообразные процедуры определения надежности и валидности методики проводились с 1972 года на кафедре социальной психологии ЛГУ в исследовательской группе Э.С. Чугуновой под руководством И.М. Палея сотрудниками А.Н. Капустиной, Л.В. Мургулец и Н.Г. Чумаковой.

Методика Р. Кеттелла

«Оценка уровня развития типичных черт личности»

Вам предлагается ответить на ряд вопросов, цель которых выяснить особенности Вашего характера, склонностей и интересов. Не существует вопросов, на которые можно дать «правильный» или «неправильный» ответы, так как они отражают лишь особенности, присущие различным людям. Если же Вы хотите получить рекомендации, правильно отражающие особенности проявлений Вашего характера в различных ситуациях, старайтесь отвечать как можно более точно и правдиво.
Отвечая на вопрос, Вы можете выбрать один из трех предложенных вариантов ответов. Номер ответа на бланке должен соответствовать номеру вопроса. Выбрав ответ «а» - перечеркните крестиком левый квадратик, если ответ «в», то средний квадратик, ответу «с» соответствует правый квадратик.
Отвечая, помните:
· вопросы слишком короткие, чтобы в них содержались все необходимые подробности, представляйте типичные ситуации, не задумываясь над деталями;

· не тратьте времени на раздумья, давайте первый естественный ответ, который приходит Вам в голову;
· старайтесь отвечать на несколько ответов в минуту, тогда Вы закончите работу примерно за 35 минут;
· старайтесь избегать промежуточных,  «неопределен​ных» ответов, кроме тех случаев, когда определенно ответить действительно невозможно, (не более одного «неопре​деленного» ответа на 5-6 вопросов);
· не пропускайте ничего, обязательно отвечайте на все вопросы подряд;
· возможно, некоторые вопросы Вам будет сложно отнести к себе, постарайтесь дать наиболее подходящий предположительный ответ. Не старайтесь произвести своими ответами благоприятное впечатление. Свободно выражайте свое собственное мнение».

Тестовые анкеты
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Текст опросника

1.
Я хорошо понял инструкцию, которую только что прочитал:

а) да;           в) не уверен;          с) нет.

2.
Я готов отвечать на каждый вопрос так искренне, как только возможно:

а) да;           в) не уверен;          с) нет.

3.
Я бы предпочел временами жить в доме, который находится:

а) в обжитом городе;

в) нечто среднее;

с) одиноко в глухих лесах.

4.
Я чувствую в себе достаточно сил, чтобы справиться со своими трудностями:

а) всегда;

в) обычно;

с) редко.

5.
Я чувствую некоторое беспокойство при виде диких животных, даже если они находятся в прочных клетках:

а) верно;

в) не уверен;

с) неверно.

6.
Я воздерживаюсь от критики людей и их высказываний:

а) да;

в) иногда;

с) нет.

7.
Я делаю саркастические (язвительные) замечания по поводу людей, если они этого, по-моему, заслуживают:

а) обычно;

в) иногда;

с) никогда.

8.
Мне больше нравится классическая, чем эстрадная музыка:

а) верно;

в) не уверен;

с) неверно.

9.
Если бы я увидел дерущихся соседских детей, то я:

а) дал бы им возможность договориться самим;

в) не уверен;

с) рассудил бы их.

10.
При общении с людьми я:

а) с готовностью вступаю в разговор;

в) нечто среднее;

с) предпочитаю спокойно оставаться в стороне.

11.
По-моему интереснее быть:

а) инженером-строителем;

в) не уверен;

с) драматургом.

12.
Я остановился бы на улице скорее, чтобы посмотреть на работу художника, чем слушать, как ссорятся люди:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

13.
Обычно я могу ладить с самодовольными людьми, несмотря на то, что они хвастаются или слишком много о себе воображают:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

14.
По лицу человека всегда можно заметить, что он нечестный:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

15.
Было бы хорошо, если бы отпуск (каникулы) был более продолжителен, и каждый был бы обязан его использовать:

а) согласен; 

в) не уверен; 

с) не согласен.

16.
Я предпочел бы работу с возможно большим, но непостоянным заработком, чем работу со скромным, но постоянным окладом:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

17.
Я говорю о своих чувствах:

а) только если это необходимо;

в) нечто среднее;

с) охотно, когда представится возможность.

18.
Время от времени у меня возникает чувство неопределенной опасности или внезапного страха по непонятным причинам:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

19.
Когда меня неправильно критикуют за что-то, в чем я не виноват, я:

а) не испытываю чувства вины;

в) нечто среднее;

с) все же чувствую себя немного виноватым.

20.
За деньги можно купить почти все: 

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

21.
Моим решением руководит больше:

а) сердце;

в) сердце и разум в равной степени; 

с) разум.

22.
Большинство людей были бы больше счастливы, если бы они были ближе друг к другу и поступали также, как все:

а) да;          в) не уверен;          с) нет.

23.
Иногда, когда я смотрю в зеркало, мне трудно разобраться, где у меня правая, а где левая сторона:

а) верно;

в) не уверен;

с) неверно.

24.
При разговоре я предпочитаю:

а) высказывать свои мысли так, как они приходят мне в голову;

в) нечто среднее;

с) сначала сформулировать получше свои мысли.

25.
После того, как меня что-то сильно рассердит, я довольно быстро успокаиваюсь:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

26.
При одинаковом рабочем времени и заработке было бы интереснее работать:

а) плотником или поваром;

в) не уверен;

с) официантом в хорошем ресторане.

27.
На общественные должности меня выбирали:

а) очень редко;

в) иногда; 

с) много раз.

28.
«Лопата» относится к «копать», как «нож» относится к:

а) острый;

в) резать; 

с) указывать.

29.
Иногда я не могу заснуть, потому что какая-нибудь мысль не выходит из головы:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

30.
В своей жизни я почти всегда достигаю поставленных целей:

а) верно;

в) не уверен; 

с) неверно.

31.
Устаревший закон следует изменить:

а) только после глубокого основательного обсуждения;

в) не уверен;

с) как можно скорее.

32.
Я чувствую себя «не в своей тарелке», когда мне приходится работать над чем-нибудь, что требует быстрых действий, результаты которых могут повлиять на других людей:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

33.
Большинство знакомых считают меня интересным рассказчиком:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

34.
Когда я вижу неряшливых, неопрятных людей, я:

а) принимаю их такими, как они есть;

в) нечто среднее;

с) испытываю отвращение и возмущение.

35.
Я чувствую себя немного не по себе, если неожиданно оказываюсь в центре внимания группы людей:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

36.
Я всегда рад оказаться среди людей, например, в гостях, на танцах, на какой-либо коллективной встрече:

а) да;          в) нечто среднее;          с) нет.

37.
В школе я предпочитал (или предпочитаю):

а) заниматься музыкой, пением;

в) нечто среднее;

с) выпиливать и мастерить что-либо.

38.
Если меня назначают руководителем чего-либо, я настаиваю на том, чтобы мои указания выполнялись, иначе я отказываюсь от этой работы:

а) да;

в) иногда;

с) нет.

39.
Важнее, чтобы родители:

а) помогали детям развивать свои чувства;

в) нечто среднее;

с) обучали детей сдерживать свои чувства.

40.
Участвуя в групповой деятельности, я бы предпочел:

а) постараться улучшить организацию работы;

в) нечто среднее;

с) следить за результатами и соблюдением правил.

41.
Время от времени у меня появляется потребность в интересной физической деятельности:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

42.
Я предпочел бы скорее общаться с вежливыми людьми, чем с грубоватыми и любящими возражать:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

43.
Я чувствую себя очень униженным, когда меня критикуют в присутствии группы людей:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

44.
Если меня вызывает начальство, то я:

а) пользуюсь случаем, чтобы попросить о чем-то нуж​ном мне; в) нечто среднее;

с) боюсь, что это связано с какой-нибудь оплошнос​тью в моей работе.

45.
В наше время требуется:

а) больше спокойных, солидных людей; 

в) не уверен;

с) больше «идеалистов», планирующих лучшее бу​дущее.

46.
При чтении я сразу замечаю, когда автор произведения хочет меня в чем-то убедить:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

47.
В юности я принимал участие в нескольких спортивных мероприятиях:

а) иногда;

в) довольно часто;

с) многократно.

48.
Я поддерживаю порядок в моей комнате, все вещи всегда лежат на своих местах:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

49.
Иногда у меня возникает чувство напряжения и беспокойства, когда я вспоминаю, что произошло в течение дня:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

50.
Иногда я сомневаюсь, действительно ли люди, с которыми я разговариваю, интересуются тем, что я говорю:

а) да;          в) не уверен;          с) нет.

51.
Если бы пришлось выбирать, то я предпочел бы быть:

а) лесником;

в) не уверен;

с) учителем средней школы.

52.
На праздники и дни рождения я:

а) люблю делать подарки;

в) неопределенно;

с) считаю, что делать подарки — довольно неприятная вещь.

53.
«Усталый» относится к «работе», как «гордый» к:

а) улыбка;

в) успех;

с) счастливый.

54.
Какой из следующих предметов по существу отличается от двух других:

а) свеча;

в) луна;

с) электрический свет.

55.
Друзья меня подводили:

а) очень редко;

в) иногда;

с) довольно часто.

56.
У меня есть качества, по которым я определенно выше большинства людей:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

57.
Когда я расстроен, я стараюсь скрыть свои чувства от других:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

58.
Я склонен посещать зрелищные мероприятия и развлечения:

а) чаще, чем раз в неделю (т. е. чаще, чем большинство); 

в) примерно раз в неделю (т. е. как большинство); 

с) реже, чем раз в неделю (т. е. реже, чем большинство).

59.
Я считаю, что возможность вести себя непринужденно важнее, чем хорошие манеры и уважение к существующим правилам поведения:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

60.
Обычно я молчу в присутствии старших по возрасту, опыту и положению:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

61.
Мне трудно говорить или декламировать перед большой группой людей:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

62.
У меня хорошее чувство ориентировки в незнакомом месте (мне легко сказать, где север-восток-юг-запад):

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

63.
Если кто-нибудь рассердится на меня, то я:

а) постараюсь его успокоить;

в) нечто среднее; 

с) раздражаюсь.

64.
Встречаясь с несправедливостью, я скорее склонен забыть об этом, чем реагировать:

а) верно;           в) не уверен;           с) неверно.

65.
Из моей памяти часто выпадают несущественные тривиальные вещи, например, названия улиц, магазинов:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

66.
Мне бы понравилось жизнь ветеринара, лечение и операции на животных:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

67.
Я ем со вкусом, не всегда так аккуратно и тщательно как другие люди:

а) да;

в) не уверен;

с) неверно.

68.
Бывают времена, когда у меня нет настроения видеть кого бы то ни было:

а) очень редко; 

в) нечто среднее; 

с) довольно часто.

69.
Иногда меня предупреждают о том, что в моем голосе и манерах слишком проявляется возбуждение:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

70.
В юности, если я расходился во мнении с родителями, то я:

а) оставался при своем мнении;

в) нечто среднее;

с) соглашался с их авторитетом.

71.
Я предпочел бы заниматься самостоятельной работой, а не совместной с другими:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

72.
Мне бы больше понравилась спокойная жизнь в моем ухе, чем слава и шумный успех:

а) верно;

в) не уверен;

с) неверно.

73.
В большинстве случаев я чувствую себя зрелым человеком:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

74.
Замечания в мой адрес, которые позволяют себе некоторые люди, меня больше расстраивают, чем помогают:

а) часто; 

в) иногда; 

с) никогда.

75.
Я всегда способен управлять проявлением своих чувств:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

76.
Начиная работу над полезным изобретением я бы предпочел:

а) разрабатывать его в лаборатории;

в) нечто среднее;

с) заниматься его практической реализацией.

77.
«Удивление» относится к «странный», как «страх» относится к:

а) «смелый»; 

в) «тревожный»; 

с) «ужасный».

78.
Которая из последующих дробей отличается от двух других:

а) 3/7;           в) 3/9;           с) 3/11.

79.
Кажется, некоторые люди игнорируют и избегают меня, хотя я не знаю почему:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

80.
Отношения ко мне людей не соответствуют моим добрым намерениям:

а) часто; 

в) иногда; 

с) никогда.

81.
Употребление нецензурных выражений вызывает у меня возмущение, даже если не присутствуют лица другого пола:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

82.
У меня определенно меньше друзей, чем у большинства людей:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

83.
Я бы очень не хотел находиться в таком месте, где нет таких людей, с которыми можно поговорить:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) нет.

84.
Люди иногда считают меня небрежным, хотя и думают, что я приятный человек:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

85.
Волнение перед выступлением в присутствии многих людей я испытывал:

а) довольно часто;

в) иногда;

с) почти никогда.

86.
Когда я нахожусь в большой группе людей, то я предпочитаю молчать, и предоставляю слово другим:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

87.
Я предпочитаю читать:

а) реалистические описания военных и политичес​ких сражений; 

в) нечто среднее; 

с) роман, где много чувств и воображения.

88.
Когда люди пытаются мною командовать, то я поступаю как раз наоборот:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

89.
Начальник или члены моей семьи критикуют меня только тогда, когда к этому действительно есть повод:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

90.
На улицах или в магазинах мне не нравится, когда некоторые люди пристально разглядывают других:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

91.
Во время длительной поездки я бы предпочел:

а) читать что-нибудь серьезное, но интересное;

в) неопределенно;

с) провести время беседуя с кем-нибудь из пассажи​ров.

92.
В ситуациях, которые могут стать опасными, я громко разговариваю, хотя это выглядит невежливо и нарушает спокойствие:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

93.
Если знакомые плохо обращаются со мной и показывают свою неприязнь, то:

а) меня это совершенно не трогает;

в) нечто среднее; 

с) я расстраиваюсь.

94.
Я смущаюсь, когда меня хвалят или говорят мне комплименты:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

95.
Я бы предпочел иметь работу:

а) с постоянным окладом;

в) нечто среднее;

с) с большим окладом, который бы зависел от моей способности показать людям, чего я стою.

96.
Чтобы быть информированным, я предпочитаю получать сведения:

а) в общении с людьми; 

в) нечто среднее; 

с) из литературы.

97.
Мне нравится принимать активное участие в общественной работе:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

98.
При выполнении задания я удовлетворяюсь только тогда, когда должное внимание будет уделено всем мелочам:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

99.
Даже самые незначительные неудачи иногда меня слишком раздражают:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

100.
Сон у меня всегда крепкий, я никогда не хожу и не разговариваю во сне:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

101.
Для меня интереснее работа, при которой:

а) нужно разговаривать с людьми;

в) нечто среднее;

с) нужно заниматься счетами и записями.

102.
«Размер» так относится к «длине», как «нечестный» к:

а) «тюрьма»;

в) «нарушение»; 

с) «кража».

103.
«АБ» так относится к «ГВ», как «СР» относится к:

а) «ПО»;

в) «ОП»; 

с) «ТУ».

104.
Когда люди ведут себя неразумно, то я:

а) молчу;

в) не уверен;

с) высказываю свое презрение.

105.
Если кто-нибудь громко разговаривает, когда я слушаю музыку:

а) могу сосредоточиться на музыке, не отвлекаться; 

в) нечто среднее;

с) чувствую, что это портит мне удовольствие и раз​дражает.

106.
Меня лучше характеризовать как:

а) вежливого и спокойного;

в) нечто среднее; 

с) энергичного.

107.
В общественных мероприятиях я принимаю участие только тогда, когда это нужно, а в иных случаях избегаю их:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

108.
Быть осторожным и не ждать хорошего лучше, чем быть оптимистом и всегда ждать успеха:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

109.
Думая о трудностях в своей работе, я:

а) стараюсь планировать заранее, прежде чем встре​тить трудность; 

в) нечто среднее;

с) считаю, что справлюсь с трудностями по мере того, как они возникнут.

110.
Мне легко вступить в контакт с людьми во время различных общественных мероприятий:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

111.
Когда требуется немного дипломатии и умения убедить, чтобы побудить людей что-либо сделать, обычно об этом просят меня:

а) верно; 

в) не уверен;

с) неверно.

112.
Интересно быть:

а) консультантом, помогающим молодым людям выбирать профессию; 

в) нечто среднее; 

с) руководителем технического предприятия.

113.
Если я уверен, что человек несправедлив или ведет себя эгоистично, я указываю на это, даже если это связано с неприятностями:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

114.
Иногда я говорю глупости ради шутки, чтобы удивить людей и посмотреть, что они на это скажут:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

115.
Мне бы понравилось быть газетным критиком в разделе драмы, театра, концертов:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

116.
У меня никогда не бывает потребности что-нибудь рисовать или вертеть в руках, ерзать на месте, когда приходится долго сидеть на собрании:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

117.
Если кто-нибудь говорит мне что-то неправильное, то я скорее подумаю:

а) «он - лжец»;

в) не уверен;

с) «по-видимому, он плохо информирован».

118.
Я чувствую, что мне угрожает какое-то наказание, даже когда я ничего плохого не сделал:

а) часто; 

в) иногда;

с) никогда.

119.
Мнение о том, что болезнь также часто бывает от психических, как и от физических факторов, сильно преувеличена:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

120.
Торжественность и величие традиционных церемоний следует сохранить:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

121.
Мысль о том, что люди подумают, будто я веду себя необычно или странно, меня беспокоит:

а) очень;

в) немного;

с) совсем не беспокоит.

122.
Выполняя какое-либо дело, я бы предпочел работать:

а) в составе коллектива;

в) не уверен;

с) самостоятельно.

123.
У меня бывают периоды, когда мне трудно избавиться от чувства жалости к себе:

а) часто; 

в) иногда; 

с) никогда.

124.
Часто я слишком быстро начинаю сердиться на людей:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

125.
Я всегда могу без труда изменить свои старые привычки и не возвращаться к прежнему:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

126.
Если бы зарплата была одинаковой, то я предпочел бы быть:

а) адвокатом;

в) не уверен;

с) пилотом или капитаном судна.

127.
«Лучшее» так относится к «наихудшее», как «медленное» к :

а) «быстрое»; 

в) «лучшее»; 

с) «быстрейшее».

128.
Каким из приведенных ниже сочетаний следует продолжить буквенный ряд: РООООРРОООРРР...

а) ОРРР; 

в) ООРР; 

с) РООО.

129.
Когда приходит время осуществить то, что я планировал и на что надеялся, я обнаруживаю, что уже пропало желание делать это:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

130.
Большей частью я могу продолжать работать тщательно, не обращая внимания на шум, создаваемый другим:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

131.
Иногда я говорю посторонним вещи, кажущиеся мне важными, независимо от того, спрашивают ли они об этом:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

132.
Много свободного времени я провожу в разговорах с друзьями о прошлых развлечениях, от которых я получал удовольствие:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

133.
Мне нравится устраивать какие-нибудь смелые рискованные выходки «смеха ради»:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

134.
Вид неубранной комнаты очень раздражает меня:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

135.
Я считаю себя общительным открытым человеком:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

136.
В общении я:

а) свободно проявляю свои чувства;

в) нечто среднее;

с) держу свои переживания «про себя».

137.
Я люблю музыку:

а) легкую, живую;

в) нечто среднее;

с) чувствительную.

138.
Красота поэмы восхищает меня больше, чем красота хорошо сделанного оружия:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

139.
Если мое удачное замечание остается незамеченным окружающими, то я:

а) смирюсь с этим;

в) нечто среднее;

с) даю людям возможность услышать его еще раз.

140.
Мне бы понравилось работать фотокорреспондентом:

а) да;

в) не уверен; 

с) нет.

141.
Нужно быть осторожным в общении с незнакомыми, так как можно, например, заразиться:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

142.
При поездке за границу я бы предпочел быть под руководством экскурсовода, чем самому планировать маршрут:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

143.
Меня справедливо считают упорным и трудолюбивым, но не слишком преуспевающим человеком:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

144.
Если люди пользуются моим хорошим отношением в своих интересах, то я не возмущаюсь этим и вскоре об этом забываю:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

145.
Если при обсуждении какого-либо вопроса среди участников возникает ожесточенный спор, то я предпочитаю:

а) увидеть, кто же «победил»;

в) нечто среднее;

с) чтобы спор разрешился мирно.

146.
Я предпочитаю планировать что-либо самостоятельно, без вмешательства и предложений со стороны других:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

147.
Иногда чувство зависти влияет на мои действия:

а) да;

в) не уверен; 

с) нет.

148.
Я твердо верю, что начальник может быть не всегда прав, но он всегда имеет право быть начальником:

а) да;

в) не уверен; с) нет.

149.
Когда я думаю обо всем, что еще предстоит сделать, у меня появляется чувство напряженности:

а) да;

в) иногда;

с) нет.

150.
Когда зрители мне что-либо кричат во время игры, меня это не трогает:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

151.
Интереснее быть: 

а) художником;

в) не уверен;

с) организатором культурных развлечений.

152.
Которое из следующих слов не относится к двум другим:

а) любые; 

в) некоторые; 

с) большинство.

153.
«Пламя» так относится к «жар», как «роза» относится к:

а) «шип»;

в) «красивые лепестки»;

с) «аромат».

154.
У меня бывают яркие сновидения, мешающие мне спать:

а) часто;

в) иногда;

с) практически никогда.

155.
Если по пути к успеху стоят серьезные препятствия, я все-таки предпочитаю рискнуть:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

156.
Когда я нахожусь в группе людей, приступающих к какой-то работе, то само собой получается, что я оказываюсь во главе их:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

157.
Мне больше нравится в одежде спокойная корректность, чем бросающаяся в глаза индивидуальность:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

158.
Мне больше нравится провести вечер за спокойным любимым занятием, чем в оживленной компании:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

159.
Я не обращаю внимания на доброжелательные советы других, даже когда эти советы могли бы быть полезными:

а) иногда;

в) почти никогда;

с) никогда.

160.
В своих поступках я всегда стараюсь придерживаться общепринятых правил поведения:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

161.
Мне не очень нравится, когда смотрят, как я работаю:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

162.
Иногда приходится применять силу, потому что не всегда возможно добиться результата с помощью утверждения:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

163.
В школе я предпочитал (предпочитаю):

а) русский язык и литературу;

в) не уверен;

с) математику или арифметику.

164.
Меня иногда огорчало, что обо мне за глаза отзывались неодобрительно без всяких к этому причин:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

165.
Разговор с простыми людьми, которые всегда придерживаются общепринятых правил и традиций:

а) часто вполне интересен и содержателен; 

в) нечто среднее;

с) раздражает меня, потому что ограничивается ме​лочами.

166.
Некоторые вещи настолько раздражают меня, что предпочитаю вообще не говорить на эти темы:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

167.
В воспитании важнее:

а) относиться к ребенку с достаточной любовью;

в) нечто среднее;

с) выработать нужные привычки и отношение к жизни.

168.
Люди считают меня положительным, спокойным человеком, которого не трогают превратности судьбы:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

169.
Я считаю, что общество должно руководствоваться разумом и отбросить старые привычки или ненужные традиции:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

170.
Думаю, что в современном мире важнее разрешить:

а) вопросы нравственности;

в) не уверен;

с) разногласия между странами мира.

171.
Я лучше усваиваю материал:

а) читая хорошо написанную книгу;

в) нечто среднее;

с) участвуя в обсуждении вопроса.

172.
Я предпочитаю идти своим путем вместо того, чтобы действовать в соответствии с принятыми правилами:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

173.
Прежде чем выдвигать какой-либо аргумент, я предпочитаю подождать, пока не буду убежден, что я прав:

а) всегда;

в) обычно;

с) только если это целесообразно.

174.
Мелочи иногда невыносимо «действуют мне на нервы», хотя я и понимаю, что они не существенны:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

175.
Под влиянием момента я редко говорю вещи, о которых потом очень сожалею:

а) верно; 

в) не уверен; 

с) неверно.

176.
Если бы меня попросили участвовать в шефской
деятельности, то я бы:

а)согласился;

в) не уверен;

с) вежливо сказал, что занят.

177.
Которое из следующих слов не относится к двум другим:

а) широкий;

в) зигзагообразный; 

с) прямой.

178.
«Скоро» так относится к «никогда», как «близко» к:

а) нигде;

в) далеко; 

с) где-то.

179.
Если я невольно нарушил правила поведения, находясь в обществе, то я вскоре забываю об этом:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

180.
Меня считают человеком, которому обычно в голову приходят хорошие идеи, когда нужно разрешить какую-либо проблему:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

181.
Я способен лучше проявить себя:

а) в трудных ситуациях, когда нужно сохранить самообладание; 

в) не уверен; 

с) когда требуется умение ладить с людьми.

182.
Меня считают человеком, полным энтузиазма:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

183.
Мне нравится работа, которая требует перемен, разнообразия, командировок, даже если она связана с некоторой опасностью:

а) да;

в) нечто среднее; 

с) нет.

184.
Я довольно требовательный человек и всегда настаиваю на том, чтобы все делалось по возможности правильно:

а) верно;

в) нечто среднее;

с) неверно.

185.
Мне нравится работа, требующая добросовестного отношения, точных навыков и умений:

а) да;

в) нечто среднее;

с) нет.

186.
Я отношусь к типу энергичных людей, которые всегда заняты:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

187.
Я уверен в том, что не пропустил ни одного вопроса и на все ответил как следует:

а) да;

в) не уверен;

с) нет.

Измеряемые параметры

- Замкнутость - общительность +

Низкие оценки (0-6 баллов). 

 А- Скрытность, обособленность, отчужденность, недоверчивость, необщительность, замкнутость, критичность, склонность к объективности, ригидности, к излишней строгости в оценке людей. Трудности в установлении межличностных, непосредственных контактов. 

 Высокие оценки (7-12 баллов). 

 А+ Общительность, открытость, естественность, непринужденность, готовность к сотрудничеству, приспособляемость, внимание к людям, готовность к совместной работе, активность в устранении конфликтов в группе, готовность идти на поводу. Легкость в установлении непосредственных, межличностных контактов. Полюс А+ в техническом названии именуется sizothymia (от латинского слова sizo, что означает скучный, унылый). Полюс А+ именуется aftectothymia, и он характеризует интенсивное выражение аффектов (чувств). Эмоционально "вялая", "сухая" личность имеет склонность к осторожности при выражении чувств, она мало экспрессивна. Наиболее яркой особенностью аффектотимии является добродушие, веселость, интерес к людям, эмоциональная восприимчивость.

 В целом фактор А ориентирован на измерение общительности человека в малых группах и способности к установлению непосредственных, межличностных контактов. В ответах вопросника личность с А+ предпочитает работу с людьми, социальное одобрение, любит идти в ногу со временем. Личность с полюсом А+ любит идеи, предпочитает работать одна. Существуют доказательства того, что личности с А+ общительны, могут быть лидерами в малых группах и часто выбирают работу с людьми; личности с полюсом А- могут быть художниками, учеными-исследователями и предпочитают работать самостоятельно, изолированно от группы.

Интеллект

Низкие оценки (0-3 балла). 

 В- Конкретность и некоторая ригидность мышления, затруднения в решении абстрактных задач, сниженная оперативность мышления, недостаточный уровень обшей вербальной культуры. 

 Высокие оценки (4-8 баллов). 

 В+ Развитое абстрактное мышление, оперативность, сообразительность, быстрая обучаемость. Достаточно высокий уровень общей культуры, особенно вербальной. 

 Фактор В не определяет уровень интеллекта, он ориентирован на измерение оперативности мышления и общего уровня вербальной культуры и эрудиции. Следует отметить, что низкие оценки по этому фактору могут зависеть от других характеристик личности: тревожности, фрустрированности, низкого образовательного ценза. И главное, фактор В, пожалуй, единственный фактор методики, который не является строго валидизированным. Поэтому результаты по этому фактору являются ориентировочными.

- Эмоциональная нестабильность - эмоциональная стабильность +

Низкие оценки (0-6 баллов). 

 С- Эмоциональная неустойчивость, импульсивность; человек находится под влиянием чувств, переменчив в настроениях, легко расстраивается, неустойчив в интересах. Низкая толерантность по отношению к фрустрации, раздражительность, утомляемость. 

 Высокие оценки (7-12 баллов). 

 С+ Эмоциональная устойчивость, выдержанность; человек эмоционально зрелый, спокойный, устойчив в интересах, работоспособный, может быть ригидным, ориентирован на реальность. 

 Этот фактор характеризует динамическое обобщение и зрелость эмоций в противоположность нерегулируемой эмоциональности. Психоаналитики пытались описать этот фактор как эго-силу и эго-слабость. Согласно методике Кеттелла, личность с полюсом С- легко раздражается из-за тех или иных событий или людей, не удовлетворена жизненными ситуациями, собственным здоровьем, кроме того, это личность безвольная. Однако такая интерпретация достаточно ортодоксальна, поскольку здесь не учитывается пластичность эмоциональной сферы. Люди с высокой оценкой по фактору С чаще являются лидерами, чем те, чьи показатели по этому фактору ближе к полюсу С-. С другой стороны, у руководящего состава диапазон показателей по фактору С широк; некоторым из них присущи низкие значения по этому фактору (возможно, здесь сказывается реакция усталости и озабоченность при стрессе). Установлено, что людям с высокой и средней оценкой по фактору С свойственны и более высокие моральные качества. В целом фактор имеет генетическое происхождение и направлен на измерение эмоциональной стабильности; он в большой степени соотносится с понятиями слабой и сильной нервной системы (по И. П. Павлову). Профессиями, требующими преодоления стрессовых ситуаций (руководители, летчики, спасатели ), должны владеть индивидуумы с высокими оценками по фактору С. В то же время в профессиях, где не требуется быстрого принятия решений, эмоциональной стабильности и где можно решать вопрос самому (художники, почтальоны), можно иметь и низкие оценки по этому фактору.

- Подчиненность - доминантность +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 Е- Мягкость, уступчивость, тактичность, кроткость, любезность, зависимость, безропотность, услужливость, почтительность, застенчивость, готовность брать вину на себя, скромность, экспрессивность, склонность легко выходить из равновесия. 

 Высокие оценки (6-12 баллов). 

 Е+ Самостоятельность, независимость, настойчивость, упрямство, напористость, своенравие, иногда конфликтность, агрессивность, отказ от признания внешней власти, склонность к авторитарному поведению, жажда восхищения, бунтарь. 

 Фактор Е не очень существенно коррелирует с достижениями лидерства, однако связан с социальным статусом и выше у лидеров, чем у последователей. Существует предположение, что оценки по этому фактору с возрастом меняются и зависят от пола испытуемого. В своем поведении люди с высокими оценками (по этому фактору?) испытывают потребность в автономии.

- Сдержанность - Экспрессивность +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 F- Благоразумие, осторожность, рассудительность в выборе партнера по обшению. Склонность к озабоченности, беспокойству о будущем, пессимистичность в восприятии действительности, сдержанность в проявлении эмоций. 

 Высокие оценки (6-12 баллов). 

 F+ Жизнерадостность, импульсивность, восторженность, беспечность, безрассудность в выборе партнеров по общению, эмоциональная значимость социальных контактов, экспрессивность, экспансивность, эмоциональная яркость в отношениях между людьми, динамичность общения, которая предполагает эмоциональное лидерство в группах. 

 Данный фактор представляет собой компонент факторов второго порядка различных свойств личности. Интересен тот факт, что с годами проявление импульсивности и беспечности постепенно снижается, что можно рассматривать как свидетельство определенной эмоциональной зрелости. В целом фактор F ориентирован на измерение эмоциональной окрашенности и динамичности в процессах общения. Пример: актеры, эффективные лидеры имеют более высокие оценки, художники, последователи - более низкие.

- Низкая нормативность - высокая нормативность поведения +

Низкие оценки (0-6 баллов). 

 G- Склонность к непостоянству, подверженность влиянию чувств, случая и обстоятельств. Потворствует своим желаниям, не делает усилий по выполнению групповых требований и норм. Неорганизованность, безответственность, импульсивность, отсутствие согласия с общепринятыми моральными правилами и стандартами, гибкость по отношению к социальным нормам, свобода от их влияния, иногда беспринципность и склонность к асоциальному поведению. 

 Высокие оценки (7-12 баллов). 

 G+ Добросовестность, ответственность, стабильность, уравновешенность, настойчивость, склонность к морализированию, разумность, совестливость. Развитое чувство долга и ответственности, осознанное соблюдение общепринятых моральных правил и норм, настойчивость в достижении цели, деловая направленность. 

 Этот фактор напоминает фактор G, особенно в том, что касается роли саморегуляции поведения и отношения к другим людям. Данный фактор характеризует особенности эмоционально-волевой сферы (настойчивость, организованность - безответственность, неорганизованность) и особенности регуляции социального поведения (принятие или игнорирование общепринятых моральных правил и норм). Психоаналитики интерпретируют этот фактор как высокое супер-эго и как низкое супер-эго. Исследователю следует быть особо внимательным в анализе низких оценок по данному фактору (G-), так как нет прямолинейной зависимости низких оценок от выраженного асоциального поведения (например, с преступниками). Напротив, известно, что многие люди, не воспринимающие "мораль среднего класса", "интеллектуалы", "эмансипированные личности", лица, выражающие гуманистические идеалы и гибко относящиеся к социальным и культурным традициям, могут иметь низкие оценки по этому фактору. Высокие оценки часто могут характеризовать не только выраженные волевые черты личности, но и склонность к сотрудничеству и конформизму.

- Робость - смелость +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 H- Робость, застенчивость, эмоциональная сдержанность, осторожность, социальная пассивность, деликатность, внимательность к другим, повышенная чувствительность к угрозе, предпочтение индивидуального стиля деятельности и общения в малой группе (2-3 человека). 

 Высокие оценки (6-12 баллов). 

 Н+ Смелость, предприимчивость, активность; человек имеет эмоциональные интересы, готовность к риску и сотрудничеству с незнакомыми людьми в незнакомых обстоятельствах, способность принимать самостоятельные, неординарные решения, склонность к авантюризму и проявлению лидерских качеств. 

 Фактор Н - четко определенный фактор, который характеризует степень активности в социальных контактах. При этом надо учитывать, что этот фактор имеет генетическое происхождение и отражает активность организма и особенности темперамента. Люди с высокими оценками этого фактора имеют склонность к профессиям риска (летчики-испытатели), упорны, социабельны, умеют выдерживать эмоциональные нагрузки, что часто делает их лидерами. Низкие оценки этого фактора характеризуют людей застенчивых, робких, не социабельных, трудно принимающих самостотятельные решения.

- Жесткость - чувствительность +

Низкие оценки (0-5 баллов для мужчин, 0-6 баллов для женщин).

 I-Несентиментальность, самоуверенность, суровость, рассудочность, гибкость в суждениях, практичность, иногда некоторая жесткость и черствость по отношению к окружающим, рациональность, логичность. 

 Высокие оценки (6-12 баллов для мужчин, 7-12 баллов для женщин). 

 I+ Чувствительность, впечатлительность, богатство эмоциональных переживаний, склонность к романтизму, художественное восприятие мира, развитые эстетические интересы, артистичность, женственность, склонность к эмпатии. сочувствию, сопереживанию и пониманию других людей, утонченная эмоциональность. 

 Согласно ряду исследований, люди с высокими показателями по этому фактору обычно настроены романтически, любят путешествия и новые переживания. Они обладают развитым воображением, для них важна эстетика. Этот фактор отражает различия в культурном уровне и эстетической восприимчивости личности. Интересен тот факт, что люди с низкими показателями по этому фактору меньше болеют, более агрессивны, чаще занимаются спортом, атлетичны. Характеристики этого фактора ближе к фактору второго порядка "низкая эмоциональность - высокая эмоциональность", речь о котором пойдет ниже; данный фактор является там главенствующим. Личность с высокими показателями по этому фактору характеризуется как физически и умственно утонченная, склонная к рефлексии, задумывающаяся над своими ошибками и путями избежания таковых. Отметим, что оценки по данному фактору у женщин выше, чем у мужчин, при этом они зависят от окружающих условий и культурного уровня. Кеттелл определяет данную черту личности как "запрограммированную эмоциональную чувствительность", подчеркивая тем самым прерогативу генетического происхождения этого свойства личности. Следует отметить, что мужчины, имеющие высокие оценки, чаще всего относятся к художественному типу личности. По роду занятий высокие оценки по этому фактору объединяют художников, артистов, музыкантов, писателей, врачей-диагностов и психиатров, адвокатов. Лица с I больше склонны к невротическим рассогласованиям (при исследовании по тесту Айзенка эти люди имеют высокие показатели по такой характеристике, как нейротизм). В целом этот фактор определяет степень эмоциональной утонченности личности.

- Доверчивость - подозрительность +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 L- Открытость, уживчивость, терпимость, покладистость; свобода от зависти, уступчивость. Может быть чувство собственной незначительности. 

 Высокие оценки (6-12 баллов).

 L+ Осторожность, эгоцентричность, настороженность по отношению к людям; склонность к ревности, стремление возложить ответственность за ошибки на окружа-юих, раздражительность. Иногда автономность, самостоятельность и независимость в социальном поведении. 

 Кеттелл назвал этот фактор alaxia (L-) - protensia (L+). Термин protensia означает "защита" и "внутренняя напряженность"; высокие показатели по этому фактору могут коррелировать с невротическими характеристиками. В то же время высокие оценки по этому фактору часто встречаются у людей независимого поведения, у тех, кто по роду деятельности связан с созиданием чего-либо, например, в области религии и науки. Ряд черт характера, которые относят к доминированию (фактор Е), в действительности следует связывать именно с этим фактором. Полюс L+ характеризует личность добродушную, открытую и, возможно, без амбиций и стремления к победе. В целом фактор L отражает эмоциональное отношение к людям. Очень высокие оценки по этому фактору говорят об излишней защите и эмоциональной напряженности, фрустрирован-ности личности. Низкий полюс (L-) характеризует личность добродушную, но склонную к конформизму.

- Практичность - мечтательность +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 M- Высокая скорость решения практических задач, прозаичность, ориентация на внешнюю реальность, развитое конкретное воображение, практичность, реалистичность. 

 Высокие оценки (6-12 баллов). 

 М+ Богатое воображение, поглощенность своими идеями, внутренними иллюзиями ("витает в облаках"), легкость отказа от практических суждений, умение оперировать абстрактными понятиями, ориентированность на свой внутренний мир; мечтательность. 

 Картина этого фактора достаточно сложна. В основном личности с М+ имеют яркую внутреннюю интеллектуальную жизнь, с интенсивным проживанием идей и чувств. В поведении могут быть "богемны", нонконформны. Высокие оценки по этому фактору имеют художники, поэты, исследователи, экспериментаторы, руководители высокого ранга, редакторы и т. д. Низкие оценки имеют лица, занятые механическими расчетами, где необходимо внимание, сосредоточенность. Замечено также, что лица с низкими оценками по этому фактору реже попадают в автомобильные катастрофы. Их характеризует уравновешенность и здравомыслие. Однако, в неожиданных ситуациях им часто не хватает воображения и находчивости. В целом фактор ориентирован на измерение особенностей воображения, отражающихся в реальном поведении личности, таких, как практичность, приземленность или, наоборот, некоторое "витание в облаках", романтическое отношение к жизни. Картина этого фактора достаточно сложна. В основном личности с М+ имеют яркую внутреннюю интеллектуальную жизнь, с интенсивным проживанием идей и чувств. В поведении могут быть "богемны", нонконформны. Высокие оценки по этому фактору имеют художники, поэты, исследователи, экспериментаторы, руководители высокого ранга, редакторы и т. д. Низкие оценки имеют лица, занятые механическими расчетами, где необходимо внимание, сосредоточенность. Замечено также, что лица с низкими оценками по этому фактору реже попадают в автомобильные катастрофы. Их характеризует уравновешенность и здравомыслие. Однако, в неожиданных ситуациях им часто не хватает воображения и находчивости. В целом фактор ориентирован на измерение особенностей воображения, отражающихся в реальном поведении личности, таких, как практичность, приземленность или, наоборот, некоторое "витание в облаках", романтическое отношение к жизни.

- Прямолинейность - дипломатичность +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 N- Откровенность, простота, наивность, прямолинейность, бестактность, естественность, непосредственность, эмоциональность, недисциплинированность, неумение анализировать мотивы партнера; отсутствие проницательности, простота вкусов, довольствие имеющимся.

 Высокие оценки (6-12 баллов). 

 N+ Изысканность, умение вести себя в обществе, в общении дипломатичность, эмоциональная выдержанность, проницательность, осторожность, хитрость, эстетическая изощренность, иногда ненадежность, умение находить выход из сложных ситуаций, расчетливость. 

 Фактор ориентирован на измерение отношений личности к людям и окружающей действительности. Пока этот фактор недостаточно исследован. Однако можно говорить о том, что фактор характеризует некоторую форму тактического мастерства личности (фактор положительно коррелирует с умственными способностями и доминантностью и с определенной неуверенностью личности в себе). Высокие оценки по этому фактору характеризуют дипломатов в противоположность "естественному и прямолинейному" человеку с наивной эмоциональной искренностью, прямотой и непринужденностью. Кеттелл охарактеризовал людей с высокими оценками по фактору N так: "Они могут быть либо Сократом, либо ловким мальчишкой, а люди с низким полюсом отличаются экспрессивностью, теплотой и добротой". Существуют данные о том, что люди с низкими оценками по этому фактору вызывают больше доверия и симпатии, особенно у детей. Людей с высокими оценками можно охарактеризовать как интеллектуальных, независимых, со сложной натурой. В субкультурных исследованиях была выявлена связь высоких показателей по этому фактору со способностью к выживанию и определенной изощренностью. По динамическим характеристикам люди с высокими показателями являются лидерами в аналитической, целенаправленной дискуссии и в формировании функциональных групповых решений (у театральных режиссеров, кинорежиссеров, дипломатов как правило высокие оценки по этому фактору). Люди с низкой оценкой по фактору N медлительны, консервативны, препятствуют принятию решения группой. Положительный полюс Кеттелл образно назвал полюсом Маккиавелли, а отрицательный - полюсом Руссо.

- Спокойствие - тревожность +

Низкие оценки (0-6 баллов). 

 O- Беспечность, самонадеянность, жизнерадостность, уверенность в себе и в своих силах, безмятежность, небоязливость, хладнокровие, спокойствие, отсутствие раскаяния и чувства вины. 

 Высокие оценки (7-12 баллов). 

 O+Беспокойство, озабоченность, ранимость, ипохондричность, подверженность настроению, страх, неуверенность в себе, склонность к предчувствиям, самобичеванию, к депрессиям, чувствительность к одобрению окружающих, чувство вины и недовольство собой. 

 Ранее при интерпретации этого фактора употреблялись такие термины как "депрессивная тенденция", "плохое настроение", "самоуничижение" и даже "невротическое состояние". Низкие оценки характерны для людей, которые "управляют своими неудачами". Личность с высокими оценками по этому фактору чувствует свою неустойчивость, напряженность в трудных жизненных ситуациях, легко теряет присутствие духа, полна сожалений и сострадания; для нее характерна комбинация симптомов ипохондрии и неврастении с преобладанием страхов. Этот фактор шире, чем чувство вины в общепринятом смысле. В этом факторе важен и компонент устойчивости; люди с высокими показателями часто застенчивы, им трудно вступить в контакт с другими людьми. Низкие оценки по этому фактору характеризуют тех людей, которые могут справляться со своими неудачами, в отличие от тех, кто переживает неудачи как внутренний конфликт. Существуют данные, свидетельствующие о том, что антиобщественные личности не страдают от чувства вины. По роду занятий высокую оценку по этому фактору имеют религиозные лица, художники, артисты, литераторы. Высокие оценки во многом определяют успешное лидерство в сложных ситуациях и стремление личности к самоактуализации. В то же время эти оценки свойственны невротикам, алкоголикам и людям с некоторыми видами психопатии. Кеттелл считает, что этот фактор можно в определенных пределах назвать фактором Гамлета и он может иметь социально-моральное значение, которое интуитивно чувствуют почитатели Достоевского. Следует учитывать, что высокие оценки по этому фактору могут иметь ситуативное происхождение. Первичные факторы, выделеные преимущественно из Q-даных. Поскольку эти факторы выделены на основе Q-данных, они обозначены литерой Q с разными индексами.

- Консерватизм - радикализм +

Низкие оценки (0-6 баллов). 

 Q1- Консервативность, устойчивость по отношению к традициям, сомнение в отношении к новых идей и принципов, склонность к морализации и нравоучениям, сопротивление переменам, узость интеллектуальных интересов, ориентация на конкретную реальную деятельность. 

 Высокие оценки (7-12 баллов). 

 Q1+ Свободомыслие, экспериментаторство, наличие интеллектуальных интересов, развитое аналитическое мышление, восприимчивость к переменам, к новым идеям, недоверие к авторитетам, отказ принимать что-либо на веру, направленность на аналитическую, теоретическую деятельность. В исследованиях было получено доказательство того, что личности с высокими показателями по этому фактору лучше информированы, меньше склонны к морализаторству, выражают больший интерес к науке, нежели к догмам. Более того, они готовы к нарушению привычек и устоявшихся традиций, им свойственна независимость суждений, взглядов и поведения. 

 Фактор определяет радикальное, интеллектуальное, политическое и религиозное отношения. Высокие оценки по этому фактору наблюдаются у руководителей, администраторов, ученых, преподавателей университетов и особенно - у исследователей и теоретиков. Низкие - у малоквалифицированных специалистов и обслуживающего персонала (няни, санитарки и т. д.). Есть предположение, что данный фактор имеет генетическое происхождение и в бытовом сознании соотносится с такими характеристиками человека как "умный" (Q1+) и "глупый" (Q1-). Обращает на себя внимание то, что деловые лидеры имеют высокие оценки по этому фактору. В поведенческом рисунке человек с низкими оценками по этому фактору характеризуется как "консерватор", с низкими оценками - как "радикал".

- Конформизм - нонконформизм +

Низкие оценки (0-5 баллов). 

 Q2- Зависимость от мнения и требований группы, социабельность, следование за общественным мнением, стремление работать и принимать решения вместе с другими людьми, низкая самостоятельность, ориентация на социальное одобрение. 

 Высокие оценки (6-12 баллов).

 Q2+ Независимость, ориентация на собственные решения, самостоятельность, находчивость, стремление иметь собственное мнение. При крайних высоких оценках склонность к противопоставлению себя группе и желание в ней доминировать. Низкие оценки по этому фактору имеют личности общительные, для которых много значит одобрение общества, это светские люди. Высокие оценки имеют люди, которые часто разобщены с группой и по роду занятий являются индивидуалистами писатели, ученые и преступники! 

 Этот фактор является центральным в факторе второго порядка "зависимость - независимость", который будет рассматриваться ниже. Следует особо учитывать, что показатели по этому фактору могут характеризовать определенную социабельность личности и имеют постоянную связь с критериями реальной жизни. По существу, Кеттелл считает, что этот фактор является "мыслящей интроверсией" и в формировании такой модели поведения существенную роль играют как семейные, так и общественные традиции. Таких людей характеризует довольно высокая степень осознанности в выборе линии поведения.

- Низкий самоконтроль - высокий самоконтроль +

Низкие оценки (0-5 баллов).

 Q3- Низкая дисциплинированность; потворство следует своим желаниям, зависимость от настроений, неумение контролировать свои эмоции и поведение. 

 Высокие оценки (6-12 баллов). 

 Q3+ Целенаправленность, сильная воля, умение контролировать свои эмоции и поведение. Низкие оценки по этому фактору указывают на слабую волю и плохой самоконтроль. Деятельность таких людей неупорядочена и импульсивна. Личность с высокими оценками по этому фактору имеет социально одобряемые характеристики: самоконтроль, настойчивость, сознательность, склонность к соблюдению этикета. Для того, чтобы соответствовать таким стандартам, от личности требуется приложение определенных усилий, наличие четких принципов, убеждений и учет общественного мнения. 

 Этот фактор измеряет уровень внутреннего контроля поведения, интегрированность личности. Люди с высокими оценками по этому фактору склонны к организаторской деятельности и добиваются успеха в тех профессиях, где требуются объективность, решительность, уравновешенность. Фактор характеризует осознанность человека в регулировании силы "я" (фактор С) и силы "сверх-я" (фактор G) и определяет выраженность волевых характеристик личности. Этот фактор является одним из наиболее важных для прогноза успешности деятельности. Он положительно связан с частотой выбора в лидеры и степенью активности при решении групповых проблем.

- Раслабленность - напряженность +

Низкие оценки (0-7 баллов). 

 Q4+ Расслабленность, вялость, апатичность, спокойствие, низкая мотивация, излишняя удовлетворенность, невозмутимость. 

 Высокие оценки (8-12 баллов). 

 Q4+ Собранность, энергичность, напряженность, фрустрированность, повышенная мотивация, беспокойство, взвинченность, раздражительность. Высокая оценка (9-12 баллов) интерпретируется как энергетическая возбужденность, которая требует определенной разрядки; иногда это состояние может превратиться в психосоматическое нарушение: снижается эмоциональная устойчивость, нарушается равновесие, может проявляться агрессивность. Такие люди редко становятся лидерами. Исследования показали, что низкая оценка (0-5 баллов) характерна для людей с невысоким уровнем мотивации достижения, довольствующихся имеющимся. Лица со значениями этого фактора от 5 до 8 баллов характеризуются оптимальным эмоциональным тонусом и стрессоустойчивостью.

- Адекватная самооценка - неадекватная самооценка +

Низкие оценки (0-4 балла). 

 MD- Недовольство собой, неуверенность в себе, излишняя критичность по отношению к себе. 

 Высокие оценки (10-14 баллов). 

 MD+ Переоценка своих возможностей, самоуверенность и довольство собой. 

 Фактор MD является дополнительным к основным 16-ти и выделен в личностной методике Кеттелла для форм С и D. Средние значения данного фактора (от 5 до 9 баллов) характеризуют адекватность самооценки личности, ее определенную зрелость. Для исследователя данные по этому фактору имеют большое значение, поскольку помогают оценить зрелость личности, а также могут использоваться при индивидуальной работе с испытуемым.
Приложение 6
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CoRepXaTensHan XapaKTe pUCTAKA KOMMOHEHTOS AeATENEHOCTA

STan - 2011-2012 y 1
INPOEKTHO-MOBMAM3ALOHHSIT

[1- PaspaboTka Nporpamms! nossiluenis
[kasecTsa 06pazoBaHhA

[T AHanus coLmansHoro 3aKkasa WKONe (aHKETHPOBAHHE POIMTEneN,
aumxcs)
[2. MocTaHoBKa Lieneii 1 X KOHKpETH3ALMA
Pa3pacoTka MepONpUATHIi N0 BLINONHEHMIO MPOrpaMM, 0GOCHOBaHHE
JuX aKTyanbHOCTH, NPOTHOSMPOBaHYIE OKNAAEMSIX PE3yNTATOS.

[2- Cosnarme ycrosiit HeoGKomMMBIX AnA
lpaspaGoTk 1 ocsoeHs Mporpamue

[T OBnaneHve MeToRaMH H3yEHNR MSHOCTH PEOEHK, BEIABNEHHE
[noTeHLMana wKoRbHMKOB.
[2. Kanposoe oGecneveHie peantsauyi NporpamMe

Pa3pacoTka HeOGXOAMMOF Y4EGHO-METOAMYECKOTO KoMneKca.

Il 57an — 2012-2013 y 1
InpocbeccioHansHo-nouckossi

[T Pabota o naywerIio ANSHOCTH peGenKa,
bIRBNEHHIO CIOCOGHOCTEI! WKOMSHIKOB
eX BO3PACTHBIX rpynn

[1_ BbiABrIeHIe CTIOCOBHOCTeN! WIKONBHUKOB Ha NEpBOF BTOPOT CTYMERAX
foByserm
[2. MHOWBMAYansHas oLeHKa Pa3suTHA NMMHOCTH, BOIMOXHOCTEN 1
NOCOGHOCTeh LIKOMBHHKOB.
[IMarHOCTHKA NPOGECCHOHANSHOM OpUEHTaLM yuauyicA 10-11 knaccos

[ PasenTie Teopueckix i
[uHTennexTyansHsix crocooHocTel
JLIKONBHHKOB BCeX BOIPACTHSIX FpyAN,
[noBslweHMe KavecTsa oOy4eHUR 1

|oSpazosariia

[T~ PaspaboTka NporpamM MOAFOTOBKM YYALLMKCA K OTIMMAUANAM PasHIHORC

poBHS
[2. CosepuieHCTBOBaHIE PaBOTs! MPEAMETHSIX KDYKKOB, (haKyNsTaTHBOS,
InpoBEneHMe NpeAMETHIX Henems.

TIpOBEfEHYE HAYNHO-TPAKTUSECKIX KOHDEPEHUIMTL, MHTENNEKTYaNsHSIX

IMapachOHOB, TBOPHECKITK KOHKYPCOB.
[4. MpMBnedeHyie y4aUIMXCA K AHATHSM B CRIOPTUBHBIX CEKLMAX,
|bOpMYIOBAHHE Y yHaUIXCA YCTAHOBKM Ha I0POBBI OOPA3 KUIHM
(5. Co3naHme NPOrpaMM UCCTIeN0BaTENLCKO/ ACATENSHOCTH,
InpeAyCMaTpHBaIOLMM TPYNNOBSIE 1 MHAVBIAYANbHSIE JAHATUR
|6 Passuvie ceTu mononHyTensHoro 0GpasosaHus

"Co3naniie barka AaHHbIX N0 BONPOCAM PEann3aLwi Mporpambl
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|- Ananus aesTensHocTi no peanusauun
lueneii u sana Mporpammsi, oLerka ee
lpesynsTaTHBHOCTI, OOpMTEHIE
lpesynsTaTos.

[1 OBpaGoTa BCex AaHHEIX, CPaBHEHIE PE3yNIbTaToB, MONYHEHHSIX B XOAe
lpeantsauym Mporpams
[2. KoppexTUpOBKa, 0GPacoTKa MPOTpaMMsl B COOTBETCTBMM € NONYSEHHEIM)
lpesynbTaTanm

ToAiBE/IEHYIE UTOTOB Ha NEAATOTMMECKOM COBETE LLKOMLL
[4. OBoGILeHIe 1 OnVICaHHE XOna 1 PE3yNbTATOB, NONySEHHsX B Xone
lpeanuisauyy Mporpams
[5. OTueT no peanvzauyum Mporpamms.





II. Ресурсы сохранения и поддержания здоровья детей





4. Мониторинг образовательной подготовки учащихся.








3. Мониторинг учебно-воспитательного процесса








2. Уровень квалификации (аттестация, рейтинг).








1.Мониторинг качества управления УВП в школе








II. БЛОК –  КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





Образовательные ресурсы





III. Материально-технические ресурсы

















I. Кадровая и методическая обеспеченность школы














I.  БЛОК – КАЧЕСТВО ОСНОВНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ





IV. Качество ученика


Накопление


статистической


информационной базы:


-Уровень образования:


-Уровень воспитания:


-Состояние физического здоровья 


-Уровень социального благополучия семей.





III. Качество педагогической деятельности


Учебно-воспитательный процесс:


Учебная деятельность;


Внеклассная работа;


Воспитательная работа








II. Качество педагога


Деятельность:


Самообразовательно-творческая деятельность;


Научно-методическая работа;








I. Качество управления 


Процесс управления:


Создание нормативной базы УВП в школе;


Программа развития школы;


Годовое планирование





Качество результатов – социальная  зрелость выпускника, его готовность к жизненному самоопределению





Качество цели – 


целостное и устойчивое развитие человека как условие его духовности и совершенства





КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
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