Курсова робота:  60 сторінок, 7 таблиць, 4 рисунка, 20 літературних джерел

Об’єкт дослідження –  мотиваційна діяльність ВАТ „Пологівський молочний завод”.  
Мета роботи – дослідити особливості планування мотиваційної діяльності вітчизняного підприємства,  а саме комплексне дослідження основних напрямів мотивації праці, огляд основних методичних підходів та розробка на основі проведеного дослідження практичних шляхів вдосконалення мотивації праці в системі управління підприємством.

Методи дослідження: теоретичні - вивчення та аналіз літературних джерел; практичні - методи системно-структурного та порівняльного аналізів, статистичних групувань, статистичного аналізу.

В роботі надано характеристику стану планування мотиваційної діяльності  підприємства, проведено аналіз показників діяльності з метою діагностики та наведені шляхи та напрямки вдосконалення планування мотивації персоналу  та ефективності виробництва в умовах ринку діяльності на ВАТ „Пологівський молочний завод”.

МОТИВАЦІЯ, ДОСЛІДЖЕННЯ, МЕТОДИКА, МЕХАНІЗМИ, КОНЦЕПЦІЯ, ЕФЕКТИВНІСТЬ МОТИВАЦІЇ, ПЛАНУВАННЯ, УДОСКОНАЛЕННЯ, ПЕРСОНАЛ, ВИРОБНИЦТВО 

