ТРУДОВ ДОГОВОР
гр. Москва 
****г.

Настоящият договор се сключва между ООД  “****” в лицето на генералния директор ****, действащ на основание на “Устав”, наричан по-нататък “Работодател”, от една страна, и гражданинът (ката)
*****
(собственно, бащино, фамилно име)
наричан по-долу “Работник”.
Настоящият договор регулира трудови и други отношения между Работника и Работодателя.
1.Предмет на договора
1.1 Жужа Д.Ю се наема на работа на длъжност главен счетоводител от предприятието, за да изпълнява трудови задължения, свързани с управлението на служители от счетоводния отдел на Предприятието, контролиране на организирането на счетоводството и рационалното, икономично използване на всички видове ресурси, съхраняване на имуществото на Предприятието, активно съдействие за повишаване ефективността на стопанската дейност на Предприятието.
2.Срок на договора.

2.1. Договорът между Работодателя и Работника се сключва за неопределено време. За дата на сключване на договора се смята датата на подписването му.
3.Общи условия на Договора

3.1. Изпълнявайки своите непосредствени трудови задълженията съгласно Договора, Работникът ще изпълнява Устава на Предприятието.
3.3. Работникът е пряко подчинен на Директора на Предприятието.

3.4. Счетоводството на предприятието, оглавявано от главния счетоводител, е самостоятелно структурно подразделение и не влиза в състава на никакво друго подразделение.
3.5. При изпълнение на трудовите си задължения Работникът има право:

а) да определя служебните задължения на подчинените си работници.
б) да изисква от всички подразделения, служби и работници на Предприятието документи за оформянето на финансово-стопанските операции и представянето им пред счетоводството.
в) да разглежда договори и споразумения сключени от предприятието за получаване или отпускане на стоково-материални активи и за изпълнение на работи и услуги, и също наредбите и разпорежданията и другите документи по въпроси на финансово-стопанската дейност;
г) да изисква провеждането на мероприятията за повишаване на контрола за правилността на прилагане на норми и нормативи, организация за правилна първична сметка с цел произвеждането на продукцията и движението на детайлите и полуфабрикатите, организация на сметка за използване на суровина и материалите в цехове, на производствени участъци и т.н.;
д) да проверя в структурните подразделения и служби на Предприятието съблюдаване на установения ред на прием, придобиване,съхранение и разхождане на парични средства, стоково-материални и другите активи;
3.6. Приемане и предаване на работи при назначаване и освобождение на главни счетоводители се оформява като акт след проверка на състояние на счетоводна сметка и достоверността на отчетни данни. Актът се утвърждаува от Директор на Предприятието.
4.Задължения на страните
4.1. Работник е задължен:

а) да осъществява рационална организация на счетоводна сметка и отчети за стопанско-финансова дейност на Предприятието и контрола за икономично използване на материални, трудови и финансови ресурсите, съхраняване на собствеността на Предприятието;
б) да организира сметка на постъпващи парични средства, стоково-материални активи и основните средства, своевременно отразяване на сметките на счетоводни отчет операции, свързаните с движението им, отчет на разходите на производството и обръщение, изпълнение на сметки за разходите, реализацията на продукцията, изпълняване на работити(услугите), резултатите на стопанско-финансова дейност на предприятието, също и финансови, разчетни и кредитни операции, контрол върху законното, своевременно и правилното им оформяване, правилно изчисляване и начисляване на платежи в държавния бюджет, вноски в държавното социално осигуряване, средствата за финансирането на капиталовложенията, погасяване на банков кредит в установените сроки;
г) да осъществява контрола върху спазването на ред на оформяване на първичните счетоводни документи, сметки и платежни задълженията, разходване на средствата от фонд работна заплата, установяване на заплати по длъжностни нива, 
провеждането на инвентаризацията на паричните средства, стоково-материални активи и основните фондове, проверки на организация на счетоводни отчети, също и документални ревизиите в подразделения на предприятието;
д) да уаства в провеждането на икономиески анализ на стопанско-финансова дейност според данни на счетоводни отчети с цел да покаже вътрешностопански резерви, отстраняване на загуби и непроизводителни разходи, да предприема действия за предупреждаване за липси, незаконното разходване на парични средства и стоково-материалнпи активи, за нарушаване на финансово и стопанско законодателство, да участва в оформяване на материали за липса и кражби на паричните средства и стоково-материални активи, за контролиране и предаване  на материалите към следственни и съдебни органи, ако е небоходимо;
е) да осигурява своевременно съставяне на счетоводни отчети, въз основа на дани първични документи и счетоводни забележки. представяне му в установления ред  към съответните органи;

ж)  Добросъвестно, своевременно, на високо професионално ниво и точно да изпълнява своите трудови задължения, да съблюдава правила на вътрешен ред на Предприятието;
и) своевременно и точно да изпълнява разпореждане на Директора на Предприятието;

4.2. Предприятието е задължено:
а) да предоставя на работник работа съгласно условията на дадения Договор;

б) да осигурява на Работник условията на труд, необходими за изпълнение то им според дадения договор, също така да предоставя на разпореждане на сътрудника необходимите му технически и материални средства в изправно състояние;

в) да съблюдава законодателство за труд и правилата за охрана на труда;

г) да осигурява условията на заплата на труд, норми работно време и време за почивки съгласно дадения Договор и действащо законодателство;
д) осигурява повишаване на квалификацията на Работник и повишаване на професионално майсторство за собствените средства;

5. Трудово възнаграждение
5.1. При заплащане на работник за своевременно и качественно извършена работа се установя повременно-премиалната система на заплата в зависимост от количеството и качеството на извършената работа в размера установен от Щатното разписание.
5.2. Трудови възнаграждения и материално стимулиране на работника се произвежда съгласно Положение за трудово възнаграждение , материално стимулиране и отпуска на сътрудниците ООД “*****”.
5.3. По взаимно съгласие на страните размер и система на възнаграждение може да бъде преразгледана.

5.4. Временна нетрудоспособност на Работника се заплаща съгласно действащото законодателство.

5.5.  Работа в почивни и празнични дни се провежда със съблюдаването на изискванията на трудовото законодателството на Руска Федерация със заплащане съгласно Положение за трудово възнаграждение, материалното стимулиране и отпуски на сътрудниците.
5.6. На всеки работник се предоставя платен годишен отпуск за срок до 28 календарни дни съгласно действащото законодателство.

6.Работно време и време за почивка

6.1. За работник е установен нормиран работен ден.

6.2. Нормална продължителност на работния ден няма да превишава 8(4) часа през деня. прекъсване за почивка за хранене не е включена в работното време. При по-голяма продължителност на работно време  от нормалната, допълнителното време се заплащат в двоен размер за всеки започнат час.
6.3. Време на начало и краят на работен ден, също така и прекъсване за почивка за хранене се урежда в Правилник за вътрешния трудов ред на Предприятието и разпореждане на Директора.
6.4. Нормална продължителност на работната седмица, като правило, не трябва да превишава 41(20,5) часа на седмицата.
7.Отпуск

7.1 Работникът има право на платен годишен отпуск за срок до 28 календарни дни.В зависимост от резултатите на работа cе предоставя допълнителен отпуск.
8. Социална осигуряване и социално обеспечение
8.1. Работникът в периода на действие на Договора подлежи на социално осигуряване и социално обезщетение съгласно действащото законодателство за труд и социално осигуряване.

9. Социално-битово обслужване
9.1. Социално-битово обслужване на Работника се осъществява от ръководство на Предприятието с решение на общото събрание на трудовия колектив със средства, отделени за съответните цели.
10.Отговорност на работника
10.1 Главният счетоводител носи отговорност в следните случаи:

а) неправилно провеждане на счетоводни отчети, и вслучай, че тези действия са довели до занемаряване на счетоводно отчетната дейност в Предприятието.
б) вземане до изпълнение и оформяване на документите върху операциите, които противоречат на законодателството или установен ред на приемка, разходите на парични средства, стоково-материални и другите активи.

В) несвоевременна и неправилна проверк на операциите на разчетните и другите сметки в банките, разчети с дебитортеи и кредиторите;

г) нарушаване на реда на списване от счетоводни балансите на недостач, дебиторски задължения и други загуби;

д)  отсъствие на контрол за длъжна организация на счетоводителски отчет и несвоевременно проведение на проверките и документалните ревизии в структурните единици на Предприятието;

е) съставяне на ненадежден счетоводителски отчет по вина на счетоводител;

ж) другите нарушения на Устава и инструкциите върху организация на счетоводителски отчет;

з) необеспечение на гласност на икономически показатели на работата, нерегулярно информиране на Дтректора на Предприятието за резултатите на финансово-стопанска дейност и допуснати факти на нестопанството;
10.2 Главни счетоводител носи отговорността  на едно ниво с Директора на Предприятието за следващите нарушения:

а) нарушения на правилниците и устави, регламентиращи финансово-стопанска дейност;

б) нарушения на сроките представяне на месечните, кварталните и годишните счетоводителски отчети и балнси към съответните органи. 
11. Промяна, продължаване и прекратяване на договора

11. 1. Промяна на условията на договоря, продължаването и прекратяването му е възможно при съгласието на страните по всяко време

11. 2. При изтичане на срока на Договора, той се прекратява. Това правило не важи за случаите, когато трудовите взаимоотношения фактически продължават и нито една от страните не е поискала прекратяването. В такъв случай Договорът продължава за същия срок и при същите условия.

11. 3. Договорът може предсрочно да бъде прекратен по искане на Работника в случаите на:

а) заболяване или инвалидност, препятстваща изпълнението на работата му:

б) нарушение на трудовото законодателство  или на този Договор от ръководството на Фирмата:

в) други уважителни причини.

11. 4. Договорът може да бъде прекратен от страна на Фирмата преди изтичането му при следните основания:

а) промяна в организацията на производството и труда (ликвидация на Фирмата, съкращаване на броя или щата на сътрудниците, промяна на условията на труда и др.);

б) вследствие на несъответствие на Работника на извършваната работа и при отсъствие на виновни действие от негова страна:

в) винивни действие на Работника (систематично неизпълнение без уважителни причини на трудовите задължения, разходки, явяване на работа в нетрезво състояние и други нарушения на трудовата дисциплина, разпространяване на търговски тайни, нарушение на т. т. 13. 3 от настоящия Договор, извършване на кражба и др.)

12. Компенсации при прекратяване на Договора.

12.1 При прекратяване на Договора по поводите, посочени в п. 11.3 подточки а) и б) п.11.4 Работникът изплаща обезщетение в размер на средната му месечна заплата. 

12.2 При условия на прекратяване на Договора (по уважителни причини) наред с обезщетение, предвидени в действащото законодателство и настоящия Договор на работника се изплащат също и еднократно възнаграждение в размер на средната му месечна заплата.

13 Особени условия

13.1 Предприятието служи за Работника като основно място за работа.

13.2 Трудови функциите, не излизащи от настоящ Договор, могат да се осъществят от Работника вътре Предприятието и само със съгласие на Директора на Предприятието.

13.3. Работник няма право да изпълнява рабта по договорите с другите предприятия и организации, свързани с рекламата и маркетинг, също така и занимава със всякакви други видове на дейност в другите предприятия и организации, ако това може да нанесе икономически или други загуби на Предприятието. Не изпълняването на дадения пункт ще бъде достатъчен повод за освобождаването на Работника.
14. Другите условия


14.1. Настоящ Договор е съставен в два екземпляра: по един за всяка от страните и се счита действителен само при  наличии на подписите от двете страни: Работникът и Предприятието, заверени с печат от последен. 


14.2. Адрес и данни на  страните.
