Alba,  21 gennaio 2013
Egr. Sig.
AF:af – Direzione Risorse Umane
………………… 
PREMIO GESTIONALE ATTIVITA’ ANNO 2012

Con riferimento al piano di incentivazione previsto per l’anno 2012 ed al relativo “Work Plan” individuale precedentemente consegnatoLe, la Direzione Aziendale ha proceduto alla valutazione dei risultati derivanti dalla Sua attività nell’anno e,  in considerazione dei target,  parametri quantitativi ed obiettivi indicati nel WP2012, ha definito in € ……….,00 lordi (………………/00 euro) l’importo del Suo “Premio Gestionale” per l’anno 2012.


L’importo di retribuzione variabile sopra indicato verrà erogato congiuntamente alle competenze retributive del mese di gennaio 2013 (in valuta entro il 10/02/2013) e deve intendersi lordo ed omnicomprensivo di ogni elemento retributivo legale, contrattuale ed aziendale.

Le auguriamo buon lavoro e cogliamo l'occasione per porgerLe cordiali saluti.

M……………………………

Per accettazione e ricevuta

data ………………………………         
firma ……………………………………………………..
