Разрешение споров между работодателем и работником

Трудовые споры стали одной из весьма востребованных отраслей в области юриспруденции, которая предполагает урегулирование разногласий, возникших между сотрудником (сотрудниками) и работодателем относительно применения нормативных правовых актов или законов, содержащих нормы трудового права, трудового договора, коллективного договора или соглашения.

Варианты трудовых споров, с которыми работают наши юристы

Юристы компании «Prime Legal LLC» согласно действующему законодательству (Трудовой кодекс РФ), предполагают решение спорных вопросов по коллективным и индивидуальным искам. Однако, практика показывает, что трудовые споры с работодателям, чаще всего, приходится решать в суде по индивидуальным искам.
Индивидуальный трудовой спор предполагает разрешение спорных вопросов работодателя и бывшего работника либо лица, с которым было отказано в заключении трудового договора по инициативе работодателя.
Коллективные трудовые споры обычно возникают по поводу условий труда между работодателями и работниками. При урегулировании таких споров требуется более серьезная работа, так как законодательно установлен более сложный порядок их урегулирования (предполагается содействие госорганов).
Для того, чтобы решение трудовых конфликтов нашло оптимальное решение, в большинстве случаев, требуется помощь квалифицированных юристов, специализирующихся именно на разрешении споров между работниками и работодателями.
Обратившись в нашу юридическую компанию, Вы непременно получите 
· представление об оптимальной правовой позиции относительно именно Вашего спорного вопроса;
· качественный правовой анализ трудового договора (любых иных документов, на основе которых можно будет составить письмо сотруднику или претензию работодателю);
· квалифицированное представительство Ваших интересов в досудебных переговорах с противоположенной стороной в поисках компромиссного решения спорного вопроса;
· полную подготовку к суду и эффективное представительство Ваших интересов в ходе судебного разбирательства.

Юридические услуги, предоставляемые работникам

Юристы компании «Prime Legal LLC» предоставляет работникам, обратившимся с целью решения спорных вопросов с работодателем, следующие услуги:
· консультации по вопросам трудового права;
· юридический анализ трудового договора и прочих документов работника;
· восстановление работника на рабочем месте при незаконном переводе или увольнении;
· взыскивание задолженности по зарплате;
· защита прав работника в случае наложения незаконных дисциплинарных взысканий;
· содействие в освобождении от материальной ответственности;
· решение коллективных трудовых споров;
· взыскание морального вреда;
· изменение формулировки причин увольнений и даты увольнения;
· решение споров о предоставлении отпуска;
· пр.

Юридические услуги, предоставляемые работодателям

· полный спектр консультационных вопросов относительно трудового спора;
· разработка трудовых договоров, приказов, должностных инструкций, актов служебного расследования и пр.;
· юридическое содействие наложению материальной ответственности;
· юридическое содействие наложению дисциплинарных взысканий;
· юридически корректная организация увольнения работника;
· взыскание морального вреда;
· взыскание опалы за прогулы;
· пр.
Однако, зачастую и работники, и работодатели, когда обращаются к юристам компании «Prime Legal LLC» ,не всегда осознают, что, прежде чем обращаться в суд за защитой или отстаиванием своих прав, необходимо доказать, что лица, желающие обратиться в суд, действительно имеют материальное право, которое считают необходимым отстаивать в судебном разбирательстве. В зависимости от характера спорного вопроса, наши специалисты помогут с корректным оформлением бумаг, обращением во все необходимые органы, уполномоченные рассматривать трудовые споры и прочие нарушения в сфере труда.

Юристы компании Prime Legal LLC» всегда готовы разъяснить появившиеся вопросы в сфере трудового права, помочь решить споры между работодателем и работником, предоставить полную юридическую консультацию, осуществить эффективную защиту своих клиентов во всех необходимых инстанциях.
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