Сеть аптек А5: корпоративные слагаемые успеха
Вопрос о том, можно ли купить успех за деньги, сотрудниками сферы управления персоналом поднимается все чаще. Именно поэтому крупные компании уделяют все большую роль корпоративной культуре и нематериальной мотивации персонала, как средствам работы с сотрудниками всех уровней.
Сеть аптек А5 не стала исключением. Отдел подбора и обучения постоянно совершенствует корпоративные программы, открывая новые возможности как для опытных фармацевтов и менеджеров, так и выпускников ВУЗов.
Итак, что же мы предлагаем нашим сотрудникам.
1. Займите свое место в команде единомышленников! Наши сотрудники имеют разную национальность, разные привычки и разные увлечения. У работающих даже в одной аптеке сотрудников — разный стиль работы, разный подход к делу. Именно это дает возможность находить все новые и новые, порой даже неожиданные решения, казалось бы, стандартных вопросов

2. Двигайтесь к успеху! Все мы учимся, и это является неотъемлемой частью нашей жизни и профессиональной деятельности, необходимым условием и потребностью для дальнейшего роста, развития и успешной работы в компании. В сети аптек А5 с первого дня работы каждый сотрудник включается в учебный процесс. Для этого в Центр компетенций сети А5 разработаны корпоративные тренинги и семинары: адаптационные, профессиональные, коммерческие, управленческие, корпоративные и, конечно же, тренинги командообразования.

3. Совершенствуйтесь и зарабатывайте больше! Мы поддерживаем тех, кто стремится к развитию. Посещение тренингов обычно происходит в нерабочее время, что во многих компаниях становится причиной отказа от их посещения. Именно поэтому сотрудники нашей компании получают компенсацию, используя лично время для профессионального совершенствования. А те, кто успешно сдают внутрикорпоративный экзамен – получают ежемесячную «Надбавку за профессионализм». И это еще не все! Вряд ли есть люди, которые не любят получать подарки. Особенно если речь идет о продукции ведущих мировых косметических марок. Самые активные сотрудники участвуют в конкурсах и викторинах и получают подарки от производителей.

4. Отдых – делу не помеха! Офис сети аптек А5 – это не только рабочие места, но и уютная зона отдыха и проведения корпоративных мероприятий. Здесь проводят время вместе все сотрудники: от фармацевтов до генерального директора. В атмосфере открытости и дружелюбия, стирая границы должностных ступеней, мы отмечаем государственные праздники, день рождения компании и важные события. Кроме того, заботясь о здоровье персонала, компания оборудовала на территории офиса спортивный зал, прийти в который может каждый! 

5. Карьерный рост! Постоянно расширение нашей сети, занимающей все большую долю рынка, позволяет активным и талантливым быстро продвигаться по карьерной лестнице. Внимательно следить за успехами сотрудника и поддерживать его профессиональный рост в компании — основные принципы работы с персоналом в A5 Group.
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