
Примеры писем с хорошими откликами и заявками на покупку курса после 

них 

 

 



 

Письмо без призыва к действию, просто пост, после которого были три 

заказа сразу  

Приветствую, друзья! 

Как успехи уходящего лета? Как поживают свежезакрученные банки 

варенья и свежевыжатые купальники? И если ваше лукошко полно 

историями, пора его опустошить, разбросав эти самые истории по 

впадающему в осень миру. 

К чему бы это? К конфликту, конечно! 

Хочу поделиться с вами маленьким открытием. 

Сегодня была на мастер-классе по сторителлингу от Всеволода 

Коршунова.  Кто не знает, что такое сторителлинг, скажу проще — это 

искусство рассказывания историй. Так что любой человек пишущий, если 

он мастер своего дела или стремится быть таковым, есть сторителлер! 

Читать продолжение http://zarinca.ru/?p=823  

 

Примеры писем в рассылку (для заказчика) 

1. Письмо – приглашение на тренинг. Целевая аудитория – владельцы 

бизнеса.  
 

http://zarinca.ru/?p=823


Готовая проверенная система управления бизнес-процессами за 24 часа! 

Варианты заголовка: 

Прирост прибыли на 35%* всего за 24 часа 

Прибыль 35%* всего за 3 дня 

(Имя подписчика), как обстоят дела с  бизнес-процессами в вашей компании?   

Согласно опросам, руководителям более 70% компаний Российского рынка 

отвечают, что:   

* подразделения компании разрозненны, а их руководители понятия не имеют, что 

с этим делать  

* период адаптации новых сотрудников оборачивается бесполезной тратой денег и 

времени  

* а  «незаменимые» сотрудники снова пытаются диктовать свои условия…  

Узнаёте свою ситуацию? Будем откровенны: бизнес – процессы – главнейшая часть 

ведения бизнеса. Когда ваши бизнес-процессы не отлажены, то ваш бизнес хромает 

на одну ногу. А то и на обе. Вы это сами знаете.   

И это плохая новость.   

Потому что бизнес - это прежде всего система. Хотите быть все так же в тех 70%?..  

Сколько еще лет и денег потратите ВЫ на эксперименты с бизнесом? Когда ВЫ 

будете ездить на новенькой “Ferrari”?   

Есть и хорошая новость.   

Если вы хотите  

* навсегда забыть о проблемах управления бизнес-процессами  

* стать на голову выше конкурентов в своей нише  

* получить готовую, отлаженную, продуманную систему оптимизации бизнес-
процессов  

* а потом спокойно ездить на новенькой “Ferrari”…  

то всего через 24 часа решение будет у вас «в кармане»!   

Подробности здесь… (ссылка на анонс) 

Продолжение анонса на сайте 



Это решение действительно есть. ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС ПО УПРАВЛЕНИЮ 

БИЗНЕС-ПРОЦЕССАМИ (РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ 

РЕГЛАМЕНТАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ).  

3 дня (24 часа) Наталья Каршак передает участникам самые современные и 

эффективные навыки описания, оптимизации и регламентации деятельности 

компании.   

Наталья – практик с более чем 10-летним опытом, одна из лучших в своей нише. 

Убедитесь в этом, прочитав программу курса http://www.src-
master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_pro
cessami/    

Что вы, (Имя подписчика),  получите после прохождения курса?  

* научитесь четко распределять полномочия и ответственность сотрудников  

* получите прозрачную и управляемую систему бизнес-процессов  

* выведете взаимоотношения между подразделениями компании на качественно 

новый уровень  

* снизите зависимость компании от "незаменимых" работников за счет 

прописанных документов, регламентирующих объем и последовательность любых 

действий сотрудников  

* снизите трудозатраты при введении в должность новых сотрудников  

*  сократите продолжительность адаптационного периода для вновь принимаемых 

на работу сотрудников.  

* компания получит подготовленных специалистов для выполнения внутренних 

проектов, направленных на оптимизацию бизнес-процессов в компании.   

Результаты после курса в цифрах:   

* 97% участников получили решение своих задач уже на курсе *  

* Прирост прибыли в среднем на 35% за счет повышения эффективности 

управления**  

* + 10 часов освободившегося времени в неделю   

* Таким образом, 3 дня (24 часа) отделяют вас от нового уровня ведения бизнеса  

Почитайте отзывы руководителей компаний, сотрудников служб/отделов качества, 

отделов развития, отделов по оптимизации процессов. Каждый принес в свою 

компанию готовые решения. Инвестиции, вложенные в знания, вернулись к ним 

быстрее, чем они могли ожидать http://www.src-



master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_pro
cessam/    

3 дня – и вы получаете систему. Которая позволяет наладить бизнес-процессы с 

минимальными усилиями и работает, как швейцарские часы.   

Она остается с вами навсегда. Возможно, это лучшее вложение денег, потому что 

инвестиции всегда возвращаются в виде твердых процентов.   

Обратите внимание. Зал может вместить только определенное количество человек. 

К тому же на курсе Наталья рассматривает вопросы каждого участника. Поэтому 

мы возьмем на курс не более 50 человек.   

И если вы хотите облегчить свою жизнь и систематизировать бизнес, запишитесь 

на курс как можно скорее по этой ссылке! Принимайте быстрое решение, иначе 

завтра конкуренты займут ваши места.   

Это не просто курс, (Имя подписчика),  – это решение задач, которые «висят» 

годами. Одного взгляда  объективного профессионала бывает достаточно для их 

решения. Регистрируйтесь здесь и сейчас http://www.src-
master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_pro
cessam/   

*,** - цифры условны, необходимо выяснить у тренера   

 
2. Письмо – приглашение на тренинг. ЦА : HR – специалисты. 

3 дня – и готовая система оптимизации бизнес-процессов у вас «в кармане»! 

(Имя подписчика), представьте, что 100% сотрудников вашей компании четко 

следуют должностным инструкциям и возлагают ответственность за свои действия 

только на себя  

Взаимоотношения между подразделениями прозрачны, четко и грамотно 

построены  

У вас не бывает незаменимых сотрудников, потому что все действия их 

последовательно расписаны   

К тому же, затраты на адаптацию новых сотрудников снижена на 50% , а то и 

больше  

Все бизнес-процессы компании оптимизированы до мелочей. Организационная 

структура работает, как часы  

Вам остается легко управлять налаженной системой и получать все большую 

прибыль в твердых процентах!  



Если у вас все так, то мы за вас рады. А наше предложение для тех, кто хочет 

построить в своей компании настоящую систему - машину, приносящую 

стабильную прибыль. И в итоге ее получает. Потому что разве не для этого 

создается бизнес?   

Посмотрите,  (Имя подписчика), показатели за прошлый год. И ответьте себе на 

вопросы:   

Подробности здесь… (ссылка на анонс) 

Продолжение анонса на сайте 

…сколько еще ваша компания потратит денег на адаптацию новичков, которая в 

итоге оказывается убыточной?   

…сколько времени вы потратите на систему взаимодействия подразделений   

… насколько увеличилась эффективность персонала, несмотря на ваши усилия?    

…сколько еще уйдет на систему оптимизации бизнес-процессов методом проб и 

ошибок?   

Если вы давно хотите покончить со всеми проблемами в управлении бизнес-
процессами, то наше предложение – как раз для вас! ПРАКТИЧЕСКИЙ КУРС ПО 

УПРАВЛЕНИЮ БИЗНЕС-ПРОЦЕССАМИ (РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ 

СИСТЕМЫ РЕГЛАМЕНТАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМПАНИИ).  

3 дня (24 часа) Наталья Каршак передает участникам самые современные и 

эффективные навыки описания, оптимизации и регламентации деятельности 

компании. Конечный результат, который вы получите:  быстрое, технологичное и 

качественное управление бизнес-процессами.  

Наталья – практик с более чем 10-летним опытом, одна из лучших в своей нише. 

Убедитесь в этом, прочитав отзывы участников курса (ссылка)  

Если вы давно хотели построить настоящую систему управления в своей компании, 

то внимательно ознакомьтесь с программой курса  http://www.src-
master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_pro
cessam/    

3 дня – и вы получаете систему. Которая позволяет наладить бизнес-процессы с 

минимальными усилиями, вложениями и которая работает, как швейцарские часы.   

Она остается с вами навсегда. Возможно, это лучшее вложение денег, потому что 

инвестиции всегда возвращаются в виде твердых процентов.   

Что вы получите после прохождения курса?  

* научитесь четко распределять полномочия и ответственность сотрудников  



* получите прозрачную и управляемую систему бизнес-процессов  

* выведете взаимоотношения между подразделениями компании на качественно 

новый уровень  

* снизите зависимость компании от "незаменимых" работников за счет 

прописанных документов, регламентирующих объем и последовательность любых 

действий сотрудников  

* снизите трудозатраты при введении в должность новых сотрудников  

*  сократите продолжительность адаптационного периода для вновь принимаемых 

на работу сотрудников.  

* компания получит подготовленных специалистов для выполнения внутренних 

проектов, направленных на оптимизацию бизнес-процессов в компании.   

Результаты после курса в цифрах:   

* 97% участников получили решение своих задач уже на курсе *  

* Прирост прибыли в среднем на 35% за счет повышения эффективности 

управления**  

* + 10 часов освободившегося времени в неделю   

* Таким образом, 3 дня (24 часа) отделяют вас от нового уровня ведения бизнеса  

Почитайте отзывы руководителей компаний, сотрудников служб/отделов качества, 

отделов развития, отделов по оптимизации процессов.   

Каждый принес в свою компанию готовые решения. Инвестиции, вложенные в 

знания, вернулись к ним быстрее, чем они могли ожидать  http://www.src-
master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_pro
cessam/   

Обратите внимание. Зал может вместить только определенное количество человек. 

К тому же на курсе Наталья рассматривает вопросы каждого участника. Поэтому 

мы возьмем на курс не более 50 человек.   

И если вы хотите облегчить свою жизнь и систематизировать бизнес, запишитесь 

на курс как можно скорее по этой ссылке! Стоит поспешить, иначе завтра 

конкуренты займут ваши места.   

Это не просто курс, (Имя подписчика),  – это решение задач, которые «висят» 

годами. Одного взгляда  объективного профессионала бывает достаточно для их 

решения.  Регистрируйтесь здесь и прямо сейчас http://www.src-
master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_pro
cessam/    

http://www.src-master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_processam/
http://www.src-master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_processam/
http://www.src-master.ru/seminar/kursy_menedzhmenta_dlja_rukovoditelej/kurs_upravlenie_biznes_processam/


*,** - цифры условны, необходимо выяснить у тренера   

 


