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ВСТУП
Актуальність  звіту з переддипломної практики полягає в тому, що  розкриває навики роботи та інформацію про підприємство, в якому було пройдено переддипломну практику на посаді фінансиста, знайдено методи поліпшення фінансового стану.

Об’єктом дослідження є фінансова діяльність в ТОВ НВФ «Техмашсервіс».

  Практика проходила в Товаристві з обмеженою відповідальністю «Техмашсервіс» заснованому на майні учасників товариства. 

Основною діяльністю є діяльність в галузі промислового виробництва (виробництво продукції промислового призначення, будівельних матеріалів та ін.). Крім цього, предметом діяльності підприємства є:

· Діяльність в галузі будівництва (промислове та цивільне будівництво, ремонт, реконструкція, дизайнерське оформлення).

· Сільське господарство
· Послуги з перевезення пасажирів

Мета дослідження – обґрунтування теоретичних, науково-методологічних положень та практичних рекомендацій щодо підвищення рівня фінансового стану в організації. Для досягнення мети необхідно вирішити наступні завдання:

· 1) визначити теоретично-методологічні засади фінансового стану в підприємстві;

· 2) дати вичерпну характеристику видів діяльності підприємства;

· 3) проаналізувати та надати рекомендації щодо удосконалення управлінської культури в організації.

· Предметом дослідження є відносини, що виникають в організації у зв’язку із підвищенням рівня організаційної культури.

Теоретичною і методологічною основою роботи є діалектичний метод пізнання, який дає змогу вивчити організаційні та економічні явища у розвитку й взаємоз’язку. У роботі застосовується також метод теоретико-емпіричного дослідження, який включає у себе аналіз і синтез, історико-логічну аргументацію, порівняння й узагальнення.

· За структурою робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаної літератури, додатків, і за обсягом становить 35 сторінок.
В роботі представлені джерела інформації: статистичні дані, баланс, податкові звіти, по яким можна зробити аналіз і висновки фінансового стану. 
В своєму активі підприємвство не має основних засобів воно їх арендує.
Середньосписочний штат ТОВ НВФ «Техмашсервіс»  на 2012 рік склав 14 чоловік, з яких 3 жінок, 3 інвалідів.
Основними споживачами послуг фізичні та юридичні особи, які замовляють послуги з будівництва.
Інвестиції практично не робляться через недостатність коштів.
Рекламна політика слабо виражена. Перідично друкуються оголошення про надання другорядних для підприємства послуг (ремонт, обслуговування та ін.) в місцевій газеті «Время».  Підприємство є платником податку на додану вартість та є платником податків на загальних підставах.
1. ХАРАКТЕРИСТИКА ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ СТРУКТУРИ

1.1.  ТОВ НВФ «Техмашсервіс» є юридичною особою, заснованому на майні учасників товариства,  має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, круглу печатку, кутовий штамп і кутовий штемпель та необхідні штемпелі і реквізити.

Підприємство може від свого імені укладати угоди, набувати майнові і особисті немайнові права і нести обов’язки, виступати позивачем або відповідачем в суді, господарському або третейському суді.

1.2.  У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, Законом України "Про підприємництво", Податковим кодексом України, іншими нормативно-правовими актами України, цим Статутом.

    Підприємство є самостійний господарюючий суб’єкт, набуває прав та обов’язків юридичної особи від дня його державної реєстрації проведеної  у встановленому порядку.

1.3. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного майна згідно із чинним законодавством. 

1.4. За згодою власника Підприємство може добровільно входити в об’єднання підприємств, виступати засновником і учасником інших підприємств, організацій, установ.

1.5. До складу Підприємства можуть входити його структурні підрозділи   
1.6. Відносини товариства з іншими підприємствами, організаціями та установами здійснюється на основі договорів. Приклад договору поставки наведений в додатку А.

Метою створення і діяльності Підприємства є задоволення потреб громадян, підприємств, установ, організацій та інших суб’єктів, одержання прибутку від власних видів діяльності і реалізація на його основі соціально-економічних інтересів засновників та членів трудового колективу Підприємства.

   Предметом діяльності підприємства є :

· діяльність в галузі промислового виробництва (виробництво продукції промислового призначення, будівельних матеріалів, іншої промислової продукції, товарів народного вжитку) ;

· діяльність в галузі будівництва (промислове та цивільне будівництво, ремонт, реконструкція, виконання реставраційних дизайнерських та художньо-оформлювальних робіт);

· виконання монтажно-налагоджувальних та ремонтно-будівельних робіт з застосуванням передових методів, заснованих на наукових розробках ;

· діяльність в галузі агропромислового комплексу (виробництво, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції, виконання сільськогосподарських робіт, сільськогосподарські послуги, поставки запасних частин до с/г техніки);

· сільське господарство та пов’язані з ним послуги;

· облаштування сільського господарства, в тому числі надання послуг у рослинництві, облаштування ланшафту;

· вирощування зернових, технічних, плодово-овочевих та інших сільськогосподарських культур на арендованій та власній землі;

· тваринництво (розведення великої рогатої худоби, овець, кіз, коней, свиней, птиці);

· змішане сільське господарство;

· діяльність у галузі харчової промисловості та перероблення сільськогосподарської прдукції, в т.ч. расфасовка крупяних виробів та інших продуктів харчування;

· здійснення внутрішніх та міжнародних перевезень пасажирів та вантажів;

· ремонт, відновлення та сервісне обслуговування автотранспорту, технічне обслуговування іншої техніки;

· додаткові транспортні послуги та допоміжні операції;

· складське господарство;
· транспортнк оброблення вантажів

· операції з нерухомим майном, здавання під найм нерухомості виробнично-технічного та невиробничого призначення (надання на умовах аренди фізичним та юридичним особам приміщень під офіси, представництва, склади та т.п.);
· здавання під найм засобів транспорту та устаткування (здавання під найм та довгострокову аренду засобів автомобільного транспорту);

· діяльність, пов’язана зі зберіганням продукції промислового та непромислового призначення;

· діяльність в галузі туризму, в тому числі міжнародному;

· організація на підставах агентських домовленостей з комерційними банками, пунктами обміну готівкової іноземної валюти;

· проведення факторингових, лізингових, холдингових, франчайзингових, трансфертних, клірингових операцій;

· надання різноманітних послуг юридичним та фізичним особам;

· зовнішньоекономічна діяльність;

· торгівельно-закупівельна діяльність ( в т.ч. оптова, роздрібна, консігнаційна та комісійна торгівля, здійснення товарообмінної діяльності та зустрічної торгівлі, торгівельно-заготівельної та постачально-збутової діяльності, організація власної торгової мережі);

· торгівля автомобілями та мотоциклами, їх технічне обслуговування та ремонт
· оптова торгівля і посередництво в оптовій торгівлі;

· роздрібна торгівля; 

· ремонт побутових виробів та предметів особистого вжитку.
· Інше.

1.7. Підприємство має право:

1.7.1. Вступати в договірні відносини з державними, кооперативними, приватними підприємствами та установами, громадянами а також бути посередником між ними у зв’язку з виконанням робіт, що належать до сфери діяльності Підприємства.

1.7.2. Самостійно планувати свою діяльність, визначати перспективні напрямки для забезпечення науково-виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення добробуту його працівників.

1.7.3. Залучати на договірних засадах, за необхіності, для викрнання робіт та послуг інші підприємства, організації, окремих спеціалістів.

1.7.4. Створювати постійні або тимчасові наукові, творчі, технічні та інші колективи без надання їм права юридичної особи, які виконуватимуть роботу на договірних засадах.

1.7.5. Направляти працівників Підприємства за рахунок власних коштів на навчання, стажування, конференції, відрядження.

1.7.6. Реалізовувати свою продукцію, послуги, майно (за погодженням Засновника) на договірних засадах, а у випадках, передбачених Законами України за державними цінами та тарифами.

1.7.7. За погодженням із Засновником продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати в аренду іншим підприємствам, та закладам, а також громадянам засоби виробництва, будівлі, споруди, транспортні засоби та інші матеріальні цінності, а також купувати та брати в аренду у інших підприємств вищенаведене.

1.7.8. Створювати за погодженням із Засновником на території району представництва, а також засновувати або брати участь в об’єднаннях, асоціаціях та інших установах.

1.7.9. Здійснювати благодійну діяльність.

1.8. Підприємство зобов’язане:

1.8.1 Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.

1.8.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших відрахувань, заробітної плати працівників згідно з чинним законодавством України.

1.8.3. Здійснювати реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів.

1.8.4. Забезпечувати своєчасне введення в експлуатацію придбаного обладнання та інших основних засобів.

1.9. Майно Підприємства складається з основних фондів і оборотних коштів, а також інших цінностей вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

1.10 Майно Підприємства належить йому на праві повного господарського видання з правом надання в аренду

1.11. Джерелами формування майна Підприємства є:

- майно та кошти, що передаються йому Засновником;

- прибутки які одержані у зв’язку з оплатою виконаних робіт та наданих послуг, передбачених  статутом;

- іеші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

1.12. Фінансові ресурси Підприємства формуються за рахунок прибутку отриманого від діяльності Підприємства, коштів місцевих та державного бюджету.

1.13. Із надходжень, отриманих від реалізації продукції, послуг та інших надходжень, відшкодовуються матеріальні та прирівнювальні до них витрати, витрати на оплату праці, виплачуються податки та інші обов’язкові платежі, сплачуються відсотки за кредитами.

1.14. Статутний капітал підприємства внесено коштами на суму 500 грн.
1.15. Загальне керівництво Підприємством здійсює директор, який призначається та звільняється рішенням учасників товариства.
1.16. Директор Підприємства розробляє і подає на затвердження Засновнику структуру підприємства, штатний роспис, план діяльності підприємства на поточний рік та звіт з виконання завдання.

1.17.Директор Підприємства вирішує кадрові питання згідно із законодавством про працю, приймає і звільняє працівників.

1.18. Директор має право діяти від імені Підприємства, без довіреності представляти його інтереси у всіх підприємствах, установах і організаціях в межах наданих повноважень, має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах.

1.19. Директор має право видавати накази, давати вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.
1.20. Директор підприємства несе персональну відповідальність за виконання покладених на підприємство завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України.
1.21. Положення про оплату праці затверджуються директором Підприємства.

1.22 Працівники Підприємства підлягають соціальному страхуванню відповідно до чинного законодавства України.

1.23. Питання приймання, звільнення, охорони праці та її оплати, розпорядку праці й відпочинку розв’язуються віповідного чинного законодавства України.

1.24. Трудовий колектив Підприємства складають всі громадяни, які беруть участь своєю працею у його діяльності на підставі трудового договору.

1.25. Трудовий колектив Підприємства має право на загальних зборах трудового колективу обрати профспілковий комітет.
1.26. Ресурси Підприємства формуються за рахунок прибутку, отримавного від діяльності Підприємства, коштів місцевих та державного бюджету, кошти, одержані від організацій, підприємств, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення та кредити. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюється на основі договорів.

1.27. Із надходжень, отриманих від реалізації продукції, робіт, послуг та інших надходжень, відшкодовуються матеріальні та прирівнювані до них витрати, витрати на оплату праці, виплачуються податки та інші обов’язкові платежі, сплачуються відсотки за кредитамми. Чистий прибуток надходить у повне розпорядження Підприємства.

1.28. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами або державними органами, відшкодовуються Підприємством за рішенням суду.

1.29. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік результатів своєї діяльності та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України.

1.30 Директор Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність зі додержання порядку ведення й остовірність обліку та статистичної звітності.

1.31. Підприємство реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавчими актами України і тарифами. В розрахунках із зарубіжними партнерами застосовуються контрактні ціни, що формуються відповідно до умов і цін світового ринку.

Організаційна структура управління ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» є функціональною, яка представлена на рис. 1.1.              
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Рис. 1.1. Структура управління ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»
2. АНАЛІЗ АСОРТИМЕНТУ ТОВАРІВ (ПОСЛУГ) ПІДПРИЄМСТВА

Основним видом діяльності є діяльність в галузі будівництва та ремонту.
 Крім того, предметом діяльності підприємства є :

· діяльність в галузі промислового виробництва (виробництво продукції промислового призначення, будівельних матеріалів, іншої промислової продукції, товарів народного вжитку) ;

· діяльність в галузі будівництва (промислове та цивільне будівництво, ремонт, реконструкція, виконання реставраційних дизайнерських та художньо-оформлювальних робіт);

· виконання монтажно-налагоджувальних та ремонтно-будівельних робіт з застосуванням передових методів, заснованих на наукових розробках ;

· діяльність в галузі агропромислового комплексу (виробництво, переробка та реалізація сільськогосподарської продукції, виконання сільськогосподарських робіт, сільськогосподарські послуги, поставки запасних частин до с/г техніки);

· сільське господарство та пов’язані з ним послуги;

· облаштування сільського господарства, в тому числі надання послуг у рослинництві, облаштування ланшафту;

· вирощування зернових, технічних, плодово-овочевих та інших сільськогосподарських культур на арендованій та власній землі;

· тваринництво (розведення великої рогатої худоби, овець, кіз, коней, свиней, птиці);

· змішане сільське господарство;

· діяльність у галузі харчової промисловості та перероблення сільськогосподарської прдукції, в т.ч. расфасовка крупяних виробів та інших продуктів харчування;

· здійснення внутрішніх та міжнародних перевезень пасажирів та вантажів;

· ремонт, відновлення та сервісне обслуговування автотранспорту, технічне обслуговування іншої техніки;

· додаткові транспортні послуги та допоміжні операції;

· складське господарство;
· транспортнк оброблення вантажів

· операції з нерухомим майном, здавання під найм нерухомості виробнично-технічного та невиробничого призначення (надання на умовах аренди фізичним та юридичним особам приміщень під офіси, представництва, склади та т.п.);

· здавання під найм засобів транспорту та устаткування (здавання під найм та довгострокову аренду засобів автомобільного транспорту);

· діяльність, пов’язана зі зберіганням продукції промислового та непромислового призначення;

· діяльність в галузі туризму, в тому числі міжнародному;

· організація на підставах агентських домовленостей з комерційними банками, пунктами обміну готівкової іноземної валюти;

· проведення факторингових, лізингових, холдингових, франчайзингових, трансфертних, клірингових операцій;

· надання різноманітних послуг юридичним та фізичним особам;

· зовнішньоекономічна діяльність;

· торгівельно-закупівельна діяльність ( в т.ч. оптова, роздрібна, консігнаційна та комісійна торгівля, здійснення товарообмінної діяльності та зустрічної торгівлі, торгівельно-заготівельної та постачально-збутової діяльності, організація власної торгової мережі);

· торгівля автомобілями та мотоциклами, їх технічне обслуговування та ремонт

· оптова торгівля і посередництво в оптовій торгівлі;

· роздрібна торгівля; 

· ремонт побутових виробів та предметів особистого вжитку [3, стор.2].

  При виконанні роботи з ремонту, монтажу, будівництва, тобто робіт підряду, необхідно:

- отримати письмове замовлення від замовника;

- зробити проектну документацію – даний вид документу має право розробляти тільки організації, які мають на це ліцензію. В даному випадку проектну документацію для робіт підряду розробляє підприємство, з яким заключений договір на виконання даних послуг, в якій зазначається термін виконання робіт, сума видатків та ін.;

- скласти кошторис – перелік необхідних матеріалів і послуг з зазначенням цін, необхідних для виконання робіт підряду;

- зробити аналіз ринку матеріалів та послуг – потрібно порявняти ціни та якість матеріалів як мінімум 3-5 постачальників, після чого виписати рахунок на оплату товарів/послуг;

- сплатити рахунки на оплату товарів/послуг – рахунок на оплату сплачується бухгалтерією після його затредження директором підприємства безготівковим способом. Приклад рахунку наведено в Додатку Б. Тобто розрахунки проводяться по розрахунковим рахункам в банках між підприємством постачальником і ТОВ ВКФ «Техмашсервіс».

- отримати товари/послуги – після сплати рахунку можна отримувати матеріали, підтвердженням чого є накладна (Додаток В) та податкова накладна, якщо підприємство є платником ПДВ (податку на додану вартість);
- виконати роботи підряду, тобто ремонтні роботи;

- надати всю підтверджуючу документацію замовнику;

- отримати оплату за виконання робіт на розрахунковий рахунок.

3. ОСНОВНІ ТЕХНІКО-ЕКОНОМІЧНІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» арендує у ТОВ «Кремль» котельню з котлом (характеристика в табл. 3.2), 6 автомобілів (перелік в табл. 3.1), адміністративне приміщення, обладнання (перелік в табл.3.2), інструменти, компьютерну техніку.

Таблиця 3.1
Перелік автомобілів та техніки

	№ з/п
	Марка
	Характеристика 

	1
	Волга
	Використовується для потреб адміністрації підприємства



	2
	Нива
	Використовується для потреб інженера, майстрів з ремонту та будівництва

	3
	Газель
	Використовується для перевезення  матеріалів, робітників.

	4
	УАЗ
	Використовується для перевезення матеріалів, балонів з киснем, скловати, сітки та інших великогабаритних матеріалів.

	
	
	

	5
	ЗИЛ
	Використовується для перевезення великовагових матеріалів (пісок, шлак)

	6
	Екскаватор
	Використовується для землекопних робіт.



  
Таблиця 3.2                                                                                                                 
                            Характеристика котельного обладнання                                                                                                                                              
	№ з/п
	Найменування коельної
	Тип уст. Котлов
	Завод

ский. №
	Регист

Рац.

ний №
	Кількість шт
	Рік ввода в експл.
	Дата проведен.

ТО и ГИ

	1.


	Котелья підприємства

	КСВа-3Г


	2006-18/5


	2993


	1


	2006


	серпень 2010г




4. АНАЛІЗ КАДРОВОЇ ПОЛІТИКИ ПІДПРИЄМСТВА

В підприємстві створені нормальні умови для роботи робочого персоналу, робочі місця атестовані, забеспечені нормативно-технічною документацією.

Визначений штат спеціалістів в своїй галузі, відповідаючих за певний напрямок діяльності.

Загальна чисельність працівників – 14 людей, в тому числі:

- директор – 1;
- головний бухгалтер - 1; 
- водій – 3;
- майстер з ремонту – 4;

- бухгалтер -1;

- менеджер зі збуту -1;

- юрисконсульт -1;

- фінансист - 1;

- прибиральниця -1;
 Директор працює за контрактом, виконує керівництво підприємством, вирішує всі фінансові питання, пов’язані  з постійною роботою підприємства.
Головний інженер виконує функції директора за його відсутністю, виконує организацію роботи робочих співробітників підприємства.
Майстри забезпечують роботу котельних, несуть відповідальність за технічний стан та безпечну експлуатацію обладнання, виконують ремонтні роботи.
Бухгалтерський облік на підприємстві ведеться бухгалтерією.
Збутом та роботою з споживачами займаєтся менеджер зі збуту.
Нормативно-техничну базу забезпечує виробничий відділ.
Фінансист - однією з найважливіших завдань фінансиста є оцінка оптимального поєднання фінансового ризику і доходу.   Штат підприємства зкомплектований обученим обслуговуючим персоналом, який має відповідні посвідчення та дозволи на виконання робіт підвищеної небезпеки, які потребуть певної кваліфикації [5].

Функціональні обов’язки працівників  представлені в таблиці 4.1.
                                                                                                  Таблиця 4.1.
Функціональні обов’язки працівників

	Посада працівника
	Чисельність, людей
	Основні функциональні обов’язки

Працівника

	Директор
	1
	 Загальне керівництво підприємством

	Головний

інженер
	1
	Визначає технічну політику та перспективи розвитку підприємства, напрямку реконструкції та технічного переустаткування виробництва.

	Майстер
	3
	Забезпечає особисто й через підлеглий йому персонал, керівництво ділянки по забезпеченню правильної експлуатації, межремонтному обслуговуванню й плановому ремонту обладнання. Організовує облік роботи,  веде технічну документацію.

	Головний

бухгалтер
	1
	Визначає, формулює, планує, здіснює та координує организацію бухгалтерського обліку.

	Бухгалтер
	1
	Виконує первинні роботи по різним напрямкам бухгалтерського обліку.

	Фінансист
	1
	Здійснює організацію та удосконалення економічної діяльності підприємства, націлене на підвищення виробничості праці, ефективності та рентабельності виробництва, досягнення найкращих результатів при найменьших видатках матеріальних, трудових та фінансових ресурсів.

	Менеджер зі збуту
	1
	Проводить пошук нових клієнтів, піддтримує звязок з існуючими, повідомляє про новини компанії, акції.

	Юрисконсульт
	1
	Претензійно-позовна робота, розробка документів правового характеру, договірна робота

	Водій
	3
	Керування транспортними засобами як легковими, так і вантажними.

	Прибиральниця
	1
	Вологе прибирання територї будівлі, підтримання чистоти.


5. АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ АРЕНДОВАНИХ ОСНОВНИХ ТА ОБОРОТНИХ ФОНДІВ
   Основні засоби – матеріальні активи, які підприємство утримує з метою використання їх в процесі виробництва або постачання товарів, надання послуг, сдачі в аренду іншим особам або для здійснення адміністративних й соціально- культурних функцій, очікуємий термін корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він більше одного року).
Об’єкт основних засобів – це: завершене устройство з усіма приспособами й належностями до нього; конструктивно відокремлений предмет, назначений до виконання певних самостійних функцій, обособлений комплекса конструктивно з’єднаних предметів однакового або різного призначення, які мають для їх обслуговування спільні обладнання, керування та єдиний фундамент, внаслідок чого кожен предмет може виконувати свої функції, а комплекс – певну роботу тільки в складі комплекса, а не самостійно; інший актив, котрий відповідає визначенню основних засобів, або частина такого актива, контрольована підприємством.
Якщо один об’єкт основних засобів складається з частин, які мають різний термін корисного використання (експлуатації), то кожна з цих частин може визначатися в бухгалтерському обліку як окремий об’єкт основних засобів.
Амортизація -  систематичне розподілення амортизуємої вартості необоротних активів впродовж торміну їх корисного використання (експлуатації) [6].
Основні засоби ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» арендовані з правом викупу, тому щорічно сума зменшується (погашення вартості, знос).
Первинною вартістю основних засобів, взятих в аренду, визначається погоджена засновниками підприємства їх справедлива вартість з урахуванням видатків.

Таблиця 5.1
Склад основних засобів ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»

за період 2011-2012р.р.

	Найменування показника
	№рядка
	Наявність на кінець року
Разом
грн.

	
	
	2011
	2012

	Усього (сума рядків 202-217)
	201
	10900
	1200

	Земельні ділянки
	202
	
	-

	Капітальні витрати на поліпшення земель
	203
	
	-

	Будинки, споруди та передавальні прстрої
	204
	5200
	700

	Машини та обладнання
	205
	1300
	300

	Транспортні засоби
	206
	2000
	150

	Інструменти, прилади,інвентар (меблі)
	207
	200
	20

	Тварини
	208
	-
	-

	Багаторічні насадження
	209
	
	-

	Інші основні засоби
	210
	
	

	Бібліотечні фонди
	211
	
	

	Малоцінні необоротні матеріальні активи
	212
	400
	30

	Тимчасові (нетитульні) споруди
	213
	
	

	Природні ресурси
	214
	
	

	Інвентарна тара
	215
	
	

	Предмети прокату
	216
	
	

	Інші необоротні матеріальні активи
	217
	
	


Графічно ці дані представлені на рис. 5.1
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Рис.5.1.Склад основних засобів

6. АНАЛІЗ ФІНАНСОВОГО СТАНУ ПІДПРИЄМСТВА
 Показником фінінсового стану підприємства є його баланс. Метою складання балансу є надання користувачам повної, правдивої інформації про фінансовий стан підприємства на звітну дату. В балансі відображені активи, зобов’язання та власний капітал підприємства в тисячах гривень дез десятичних знаків.
Підсумок активів балансу повинен рівнятися сумі зобов’язань та власного капіталу.

Приклад заповнення балансу навелений в Додатках Г та Д.
Активи – ресурси, контрольовані підприємством в наслідок минулих подій, використання яких, як очікується, приведе до настання економічних вигід в майбутьому.
Власний капітал – частина в активах підприємства, яка залишається після вирахування його зобов’язань.
Зобов’язання – заборгованість підприємства, яка виникла внаслідок минулих подій й погашення якої, як очікується, приведе до зменшення ресурсів підприємства, відтворюючих в собі економічні вигоди [7].
Таблиця 6.1
Аналіз показників балансу ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»
 за період 2011-2012р.р.                    
	Актив
	2011р.
	2012р.

	І.Необоротні активи
	
	

	Незавершене будівництво
	-
	-

	Основні засоби:
	-
	-

	           залишкова вартість
	-
	-

	           первісна вартість
	-
	-

	           знос
	-
	-

	Довгострокові біологічні активи:
	-
	-

	Справедлива (залишкова) вартість
	-
	-

	первісна вартість
	-
	-

	накопичена амортизація
	-
	-

	Довгострокові фінансові інвестиції
	-
	-

	Інші необоротні активи
	-
	-

	Усього за розділом І
	-
	-

	ІІ.Оборотні активи
	-
	-

	Виробничі запаси
	-
	-

	Поточні біологічні активи
	-
	-

	Готова продукція
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	-
	-

	чиста реалізаційна вартість 
	0.6
	32,1

	первісна вартість
	0,6
	32,1

	резерв сумнівних боргів 
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	-
	-

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	-
	-

	Поточні фінансові інвестиції
	-
	-

	Грошові кошти та їх еквіваленти:
	
	

	в національній валюті 
	0,2
	0,2

	в іноземній валюті
	-
	-

	Інші оборотні активи
	-
	-

	Усього за розділом ІІ
	0.8
	32,3

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	-
	-

	ІV. Необоротні активи та групи вибуття
	-
	-

	БАЛАНС
	0,8
	32,3

	
	
	


                                                                                       продовження таблиці 6.1.

	Пасив
	
	

	І.Власний капітал
	
	

	Статутний капітал
	0.5
	0,5

	Додатковий капітал
	-
	-

	Резервний капітал
	-
	-

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	(10,9)
	(5,6)

	Неоплачений капітал
	(-)
	(-)

	Усього за розділом І
	-10,4
	-5,1

	ІІ.Забезпечення наступних витрат і цільове фінансування
	-
	-

	ІІІ. Довгострокові забов’язання
	-
	-

	ІV. Поточні зобов’язання
	
	-

	Короткострокові кредити банків
	-
	-

	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями
	-
	-

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи та послуги
	-
	24,3


	Поточні зобов’язання за розрахунками:
	-
	

	                  з бюджетом
	0,3
	2,3

	зі страхування 
	-
	1,1

	                  з оплати праці
	-
	8,5

	Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами та групами вибуття, утримуваними для продажу
	-
	-

	Інші поточні зобов’язання
	10,9
	1,2

	Усього за розділом ІV
	11,2
	37,4

	V. Доходи майбутніх періодів
	-
	-

	Баланс
	0,8
	32,3


  На рис. 6.1 наявно зображений аналіз показників балансу за період  2011-2012 р.р., з якої видно, що найкращі показники підприємство має в 2012 році.
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Рис.6.1 Баланс

Окрім балансу фінансовий стан підприємства відображує Звіт про фінансові результати (положення (стандарт) бухгалтерського обліку 3 «Звіт про фінансові результати» від 21.06.1999р.). Зразок даного звітів наведений в таблиці 6.2. та в Додатках Г та Д.
Метою складення Звіту про фінансові результати є надання користувачам повної, правдивої інформації про доходи, видатки, прибутках та збитках від діяльності підприємства за звітний період.
Звіт складається в тисячах гривень без десятизначних знаків, крім розділу ІІІ, грошові показники якого надаються в гривнях з копійками.
Чистий прибуток (збиток) розраховується як алгебраічна сума прибутку (збитку) від звичайної діяльності та надзвичайного прибутку, надзвичайного збитку та податків з надзвичайного прибутку [9, стор. 43].
Таблиця 6.2
Аналіз фінансових результатів ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»
за період 2011-2012 р.р.
	Стаття
	2011 р.
	2012р.

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	87,5
	152,4

	Непрямі податки та інші вирахування з доходу
	(-)
	(17,0)

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	87,5
	135,4

	Інші операційні доходи
	-
	-

	Дохід від первинного визнання біоактивів і сільгосппродукції
	-
	-

	Інші звичайні доходи
	-
	-

	Надзвичайні доходи
	-
	-

	Разом чисті доходи
	87,5
	135,4

	Збільшення (зменшення) залишків незавершеного виробництва і готової продукції
	-
	-

	Матеріальні затрати
	-
	-

	Витрати на оплату праці
	-
	-

	Відрахування на соціальні заходи
	-
	-

	Амортизація
	-
	-

	Інші операційні витрати
	-
	-

	у тому числі
	-
	-

	Витрати від первинного визнання біоактивів і сільгоспродукції
	-
	-

	Собівартість реалізованих товарів
	(82,6)
	(96,7)

	Інші звичайні витрати
	(1,5)
	(32,0)

	Надзвичайні витрати
	-
	-

	Податок на прибуток
	(0,8)
	(1,4)

	Разом витрати
	(84,1)
	(128,7)

	Чистий прибуток (збиток)
	2,6
	5,3


  На рис. 6.2 наявно зображений аналіз показників фінансового стану за період  2011-2012 р.р., з якої видно, що найкращі показники підприємство має в 2012 році
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Рис.6.2 Фінансові результати
Ще одним показником фінансового стану ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» є Звіт про рух грошових коштів (Положення (стандарт) бухгалтерського  обліку 4 «Звіт про рух грошових коштів» від 21.06.1999р.Узальнене поняття про показники діяльності наведені в звіті про основні показники діяльносі підприємства. Приклад наведений в Додатку В.

 Дебіторська заборгованість – сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату.

Дебітори – юридичні та фізичні особи, котрі в наслідок минулих подій заборгували підприємству певні суми коштів, їх еквівалентів, тощо. Приклад Звіту про дебіторську заборгованість наведений в Додатку Ж.

 Обсяги реалізованої  продукції (робіт, послуг) – це головний пункт в визначенні рентабильності підприємства [1, стор. 34].
Як ми бачимо з даних балансу, в 2011 році обсяг склав лише 87 500 грн., з яких відрахувалися непокриті збитки, податки й отримали чистий дохід в 2600 грн.
Після проведення більш активної роботи з залучення клієнтів обсяг виручки склав 152400 грн, що забезпечило чистий прибуток вже в 5300 грн.
На рис. 6.3 зображений графічно об’єм реалізації продукції за останні два роки, з чого можна зробити висновок, що найкращі показники в 2012 році.
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Рис.6.3 Об'єм реалізації
7. АНАЛІЗ ВИТРАТ ПІДПРИЄМСТВА ЗА ЕКОНОМІЧНИМИ ЕЛЕМЕНТАМИ
Даний аналіз здійснюється керуючись Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 16 «Витрати» від 19.01.2000р., який визначає методолгічні принципи формування в бухгалтерському обліку інформації про видатки підприємства та її розкриття в фінансовій звітності.   Елементи видатків – сукупність економічно однорідних видатків. Видатками звітного періоду визнаються або зменшення активів, або збільшення зобов’язань, що веде до зменшення власного капіталу підприємства (за винятком зменшення капіталу в результаті його вилучення або розподілу власниками), за умови, що ці видатки можуть бути достовірно оцінені. Видатки визнаються видатками певного періоду одночасно з визнанням доходу, для отримання якого вони здійснені. Видатки, які неможливо зв’язати з доходом певного періоду, відображаються в складі видатків того звітного періоду, в якому вони буди здійснені.
Не визнаються видатками та не влючаються до звіту про фінансові результати:

- платежі по договорам комісії, агентським згодам, та іншими аналогічним договорам на користь комитента, принципала та т.п.;

- попередня (авансова) оплата запасів, робіт, послуг;

- погашення отриманих займів;

- інші зменшення активів чи збільшення зобов’язань, які не відповідають ознакам, наведеним в п.6. цього Положення [4, стор 76].
Для ТОВ КВФ «Техмашсервіс» найбільшими витратами є закупівля матеріалу для виготовлення будівельних матеріалів.
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Рис.7.1. Операційні витрати з реалізованої продукції
   Зробимо висновок, що найбільш вигідні показники мав 2012 рік, коли затрати менш ніж прибуток.

8.  ДОСЛІДЖЕННЯ СИСТЕМИ ПЛАНУВАННЯ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Щоб зробити дослідження системи планування господарської діяльності підприємства, необхідно врахувати наступне:
1) Результати попередньої роботи зі споживачами із встановлення довгострокових господарських зв’язків та укладення договорів поставок та надання послуг.
З попередніх пунктів даної роботи видно, що з 2011 року підприємство розвивається зі знаком «+», зумовлене це багатьма факторами, одним з яких є те, що організація реформована з 2007 року з майже збанкрутілого підприємства. Тому окрім тих договорів на продаж товару що були в попередника нове керівництво заключило договори з підприємством яке надало в аренду свої основні засоби.

2) Інформацію про використання трудових та матеріально-технічних ресурсів (із досвіду конкуруючих організацій інших районів, областей). 
Різниця в показниках успішності, кількості зайнятих трудових ресурсів, кількості та налагодженості матеріально-технічних ресурсів залежить від керівництва підприємства та його політики.  
3) Наукова обґрунтованість фінансового планування, яке передбачає економічне обґрунтування фінансових показників, а також відображення в них реальних процесів економічного і соціального розвитку, збалансованості в них усіх фінансових ресурсів.
4) Самостійність підприємства у фінансовому плануванні дасть змогу їм при розробці фінансового плану гнучко реагувати на зміни зовнішніх та внутрішніх умов виробництва та збуту. Необхідність самостійності підприємства в фінансовому плануванні довів досвід примусового планування в колишньому СРСР, коли плани були нереальними, а фактичні дані завищеними.
5) Політика цін є одним з найважливіших елементів фінансового планування діяльності підприємства. Ціноутворення - складний процес, оскільки ціна є величиною принципово нестійкою. На неї впливає стан економіки, кон’юнктури ринку, політика конкурентів, посередники, покупці. Процес ціноутворення повинен відображати загальні цілі підприємства, бути тісно пов’язаними із ними.
6)  Принцип економічності полягає в тому що витрати на планування повинні раціонально співвідноситися з отриманими результатами. Враховуючи те, що планування це - досить складний процес, який потребує додаткових витрат часу, фінансів тощо, виконання цього принципу є дуже важливим. Воно може здійснюватися шляхом розробки раціональних форм бюджетів, виключенням дублюючої та не релевантної інформації, а головне – ефективною організацією всього процесу фінансового планування.
7) Принцип гнучкості – полягає в тому, розроблена система планів повинна допускати можливість коригування при зміні зовнішніх умов стану підприємства. Необхідність реалізації цього принципу зумовлена постійними змінами зовнішнього середовища та потребою своєчасної адаптацією планів до них. Для забезпечення найповнішої реалізації принципу гнучкості доцільно використовувати систему змінного планування . Її зміст полягає у коригуванні із закінченням встановленого планового періоду планів на наступні періоди. Так, якщо плани розробляються на рік з поділом на квартали та місяці, то із закінченням кожного місяця і кварталу плани на наступні періоди переглядаються з урахуванням змін зовнішнього середовища. Окрім цього гнучкість планування досягається створенням резервів, організацією процесу планування, за якої менеджери можуть обґрунтовано зміцнювати затверджені документи.
8) Точність – досягнення максимально високої точності економічних параметрів, за оптимальних витрат на процес планування.
9) Повнота – планування повинно охоплювати всі галузі діяльності підприємства, а також всі етапи , дії та операції як господарських процесів, так і процесів управління. Якщо при плануванні щось випаде з сфери уваги менеджера, то неминуче виникнення у цій ланці неузгодженості, і як наслідок цього зривів або порушення фінансово-господарської діяльності підприємства.
Провівши дослідження з питання фінансового планування було зроблено висновок,  що – фінансове планування, як і планування зокрема безумовно потрібні для вітчизняних підприємств. Планування повинно здійснюватися на підприємствах всіх розмірів і всіх форм власності. Підхід до кожного підприємства повинен бути окремим. Зараз підприємства отримали можливість самостійно здійснювати процес планування, але вони замість того щоб перебудувати систему планування для власних потреб, можливостей свого підприємства відмовилися від нього.
Необхідність планування ще гостріше постає в умовах фінансової нестабільності як підприємств так і економіки в цілому. На сучасному етапі українські підприємці (на мою думку професійних менеджерів на Україні дуже мало) ставляться до планування зневажливо. Фінансове планування, як і планування в цілому, проводиться на державних (там воно є обов’язковим) і деяких великих підприємствах. Роблячи аналіз фінансового планування, було зроблено висновок, що ТОВ КВФ «Техмашсервіс» підприємство, в якому процес планування та аналізу дуже чітко поставлений керівництвом, що дає змогу бачити всі недоліки та перші прояви «захворювання» підприємства[6].
9. АНАЛІЗ ЗБУТОВОЇ ТА ЛОГІСТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Логістика – це процес управління достатнім та ефективним (з точки зору витрат та часу перебігу) потоком запасів сировини, матеріалів, незавершеного виробництва, готової продукції, послуг, фінансів та супроводжуючої інформації від місця виникнення цього потоку до місця його споживання (включаючи приймання, відправлення, внутрішнє і зовнішнє переміщення) з метою повного задоволення потреб споживачів.
Концепція логістики виробництва розглядає підприємство як систему входом якої є закплені для виробництва ресурси, а виходом – готова продукція [2, стор. 18].
Стосовно досліджуємого підприємства можна сказати, що логістична система тут розвинена помірно. Це зумовлено тим, що підприємство може розмістити готову продукцію на складах, може доставити товар до покупця вантажним автомобілем, але оскільки це майно арендоване, виходять великі затрати, тому логістика розвивається слабо.   
Елементи логістичної досконалості підприємства

1. Партнерство з клієнтами.

2. Партнерство з постачальниками

3. Довгострокове планування

4. Інтеграція функцій підприємства

5. Технологічний процес

6. Мобілізаця персоналу

7. Інтегрована система інформації

8. Показники якості
Проаналізувавши дані поняття на прикладі ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» можна зроби висновок, що партнерство з клієнтами досит стабілье, тому що окрім  приватних осіб ремонтні та будівельні роботи виконуються підприємствам, з якими укладено договори про співпрацю.

Партнерство з постачальниками теж постійне – матеріали закуповуються на підприємствах, з якими укладено договори, це ТИОВ «Аргумет», ТОВ «Еквівалент», ПП Бер В.В. та ін.

10.  ДОСЛІДЖЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙНО-ІНОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Ключовим фактором розвитку людства починаючи з другої половини ХХ ст. стали інновації, як наслідок поєднання результатів наукової діяльності та їх подальшого практичного впровадження у найрізноманітніші галузі суспільної діяльності. Інноваційна діяльність, під якою розуміється вид діяльності, пов'язаний із трансформацією наукових досліджень і розробок, інших науково-технологічних досягнень у новий чи покращений продукт, введений на ринок, в новий чи покращений технологічний процес, використовуваний у практичній діяльності, чи новий підхід до соціальних послуг, на сьогоднішній день залишається чи не найважливішим чинником у забезпеченні ефективної діяльності, як окремих підприємств так і глобальної економічної системи в цілому. 

Innowatoin (англ.) - утворено з двох слів -- латинського «новація» (новизна, нововведення) і англійського префікса «ін», що означає «в», «введення». Тому, у перекладі з англійського «інновація» означає: введення нового, відновлення.

Інновація-це використання в тій чи іншій сфері суспільної діяльності (виробництві, економічних, правових і соціальних стосунках, науці, культурі, освіті тощо) результатів інтелектуальної праці, технологічних розробок, спрямованих на удосконалення соціально-економічної діяльності, тобто використання чогось нового, прогресивного, перспективного. Але це нове, прогресивне, перспективне не завжди з повною яскравістю проявляється на поверхні. Його треба виявити, сприйняти, переконатися, довести при організації фінансування інноваційних проектів, визначити їх привабливість для інвесторів. Інновація, інноваційний проект є моделлю майбутньої інновації, поза як кожна інновація повинна працювати на перспективу, прогресивний розвиток того чи іншого підприємства, галузі, народного господарства в цілому.
У повсякденній практиці, як правило, ототожнюють поняття нововведення, новація, нововведення, інновація, що цілком зрозуміло. Будь-які винаходи, нові явища, види послуг чи методи тільки тоді одержать визнання, коли будуть прийняті до поширення (комерціалізація), і вже в новій якості вони виступлять як інновації. Процес переходу новації в інновації вимагає витрат різних ресурсів, основними з яких є інвестиції і час. В умовах ринку як системи економічних «відносин купівлі-продажу товарів», у рамках якої формуються попит, пропозиція і ціна, основні компоненти інноваційної діяльності -- це новації, інвестиції й інновації.

Виходячи із визначення поняття інновації і завдань, що стоять перед інноваціями порівняно із «звичайними» інвестиційними проектами, реалізація інновацій має наступні принципові особливості:

- вищий ступінь невизначеності параметрів проекту (прогнозованих результатів, термінів розробки і реалізації, витрат доходів), що суттєво зменшує достовірність попередньої фінансової оцінки проекту. Це вимагає додаткових критеріїв відбору, що ґрунтуються на зборі великої кількості необхідної інформації, щоб не виконувати додаткової роботи, яка призвела би до зростання витрат на розробку проекту

- орієнтація на довгострокові результати, що вимагає суворого підходу до прогнозування результатів та до врахування фактору часу;

- необхідність залучення висококваліфікованих досвідчених наукових фахівців;

- можливість припинення реалізації проекту без суттєвих втрат матеріальних і грошових ресурсів. Причини припинення реалізації проекту можуть бути різні, наприклад, неможливість подальшого фінансування проекту, виявлення прорахунків ефективності чи доцільності інновації тощо;

- висока ймовірність отримання вищих результатів проекту, які не очікувались, проте мають комерційну привабливість. Це дає можливість розраховувати на швидку дифузію проекту і на потенційно високі прибутки.
Враховуючи ці принципові особливості щодо розробки і впровадження в практичну діяльність інновацій, підприємство-інноватор оцінює свої виробничі (ресурсні) та фінансово-економічні можливості і вибирає найпривабливіший з його точки зору проект інновацій. Аналізує кон'юнктуру ринку, діагностує виробничі потужності і асортимент продукції, адміністративно-управлінський та науково-технічний персонал фірми.
Необхідний підприємству варіант нововведення повинен задовольняти декілька основних критеріїв, найголовнішими серед яких є ринковий потенціал та розмір очікуваного прибутку.
Виходячи із таких вимог в сучасних умовах, коли виконуються комп'ютерні розрахунки привабливості проектів, в американських фірмах використовують до 30 критеріїв відбору проекту. Вибір здійснюється на основі системи бальної оцінки запропонованих результатів з урахуванням коефіцієнтів вагомості кожного з критеріїв.
При визначенні привабливості проекту, інвестор надає важливого значення таким фінансово-економічним фактором: сумі інвестицій, терміну окупності, рентабельності і ефективності, чистому доходу. Особливого значення ці показники набувають при залученні стратегічного інвестора фінансової установи, яка спроможна профінансувати інновацію.

Однак бувають випадки, коли фінансово-економічні фактори відіграють не головну роль, а другорядну: наприклад, при реалізації екологічних інноваційних програм або програм у культурно-освітній діяльності, які майже завжди є збитковими.
Таким чином, інвестиційна привабливість інноваційного проекту залежить як від фінансово-економічних, так і від позаекономічних факторів. В усіх випадках фінансова політика в інноваційній діяльності пов'язана з мобілізацією капіталу і, виходячи із життєвих циклів інновацій, на початковій стадії інноваційної діяльності необхідно забезпечити інвесторів необхідним капіталом, оскільки цикл створення інновацій є збитковим. Після мобілізації капіталу для інноваційної діяльності необхідно забезпечити розгортання наукових розробок з метою отримання науково-технічної інформації. Після цього наступає етап матеріалізації цієї інформації, розробка технологічного процесу, створення досліджених взірців, доведення до серійного виробництва. З виходом на ринок інновація стає прибутковою, наступає зрілість. На етапі зрілості підприємство отримує максимальні прибутки і має можливість забезпечити нагромадження капіталу, який не можна використати в інноваційній діяльності [8, стор 15].

ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» майже не використовує інноваційні проекти. Такими проектами були відкриття нових видів діяльності окрім основних.

11. АНАЛІЗ МАРКЕТИНГОВОЇ ТА РЕКЛАМНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
Маркетингові комунікації - це засоби дії, використовувані підприємством для інформування, переконання, заохочення людей і нагадування ним про саме підприємство і його товари. На практиці використовується і інший термін - просування товарів. У систему маркетингових комунікацій можуть входити чотири основні засоби дії: реклама, взаємодія з суспільством (інші назви - зв'язок з громадськістю, PR), стимулювання збуту, особистий продаж.

Маркетингові комунікації - четвертий компонент комплексу маркетингу, який виконує наступні основні завдання:  створення і підтримка попиту на товари;  формування стійкого позитивного образу, репутації підприємства і його товарів.  Основним об'єктом маркетингових комунікацій є, звичайно, покупці (нинішні або потенційні), але просування може бути направлене і на інші аудиторії: ринкових партнерів, посередників, акціонерів, місцеве населення. Маркетингові комунікації впливають на продаж, конкурентоспроможність окремих товарів і на репутацію всього підприємства, на його стратегічне положення. Але оскільки комунікації - лише один з компонентів комплексу маркетингу, то засоби комунікації потрібно координувати не лише між собою, але і з іншими компонентамі всього комплексу (з товаром, ціною, каналами збуту).  У зв'язку зі всім сказаним необхідно аналізувати вживану підприємством систему маркетингових комунікацій. Завдання аналізу маркетингових комунікацій:  оцінити, наскільки ефективно система маркетингових комунікацій впливає на цільову аудиторію;  з'ясувати, наскільки вона відповідає характеру товару, особливостям цільової аудиторії, образу фірми;  оцінити, наскільки вона економічно ефективна;  виявити недоліки й шляхи поліпшення маркетингових комунікацій та підвищення ефективності їх дії.  Перед виконанням цієї частини аналізу необхідно вивчити відповідні розділи теорії, зокрема, розібратися у видах просування. У повсякденному житті часто помилково всі акції по просуванню товарів називають рекламою. Тому в ході аналізу необхідно розмежувати види просування, оскільки вони мають різні цілі, можливості, сфери вживання і вимагають роздільного аналізу.    Нижче приведені питання і зразкові напрями відповідей, за допомогою яких можна дати загальну характеристику просування товарів (маркетингових комунікацій) підприємства [7]..  
1. Чи є на підприємстві комплексна програма, план просування товарів (послуг діяльності всього підприємства, окремих акцій)? Можливі варіанти відповідей:  є комплексна програма просування (наявна програма на підприємстві);  є плани по просуванню на ринок нових товарів (наведіть приклад такого плану підприємства);  на підприємстві немає комплексної програми, але регулярно проводяться однотипні заходи (наприклад, періодично даються оголошення в газету і т. п.);  просуванню не приділяється досить уваги, інколи проходят окремі заходи використовуються деякі заходи.

Для ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»» підходить останній варіант: просуванню не приділяється досить уваги, інколи проводяться окремі  деякі заходи. Зумовлено це тим, що на підприємстві немає кваліфікованого маркетолога.

2. Як робота по просуванню практично організована на підприємстві? Хто нею займається - керує, планує, організовує, проводить акції? Складіть схему маркетингових комунікацій підприємства: види просування - конкретні заходи - виконавці (свої співробітники і зовнішні організації) - цільові об'єкти - розподіл грошових коштів. 
   Головним ініціатором виступає директор. Другим береться за роботу головний інженер а потім економіст, майстер і т.д. На мою думку, враховуючи потужності підприємства можна було б виконувати набагато більше роботи, займатись залученням клієнтів всім співробітникам. Головною причиною тут є фіксована оплата праці (оклад). Якщо внедрити бонусну систему мотивації, підприємство мало б набагато вищі показники доходу.
3. З якими організаціями співробітничає підприємство при просуванні товарів (спеціалізовані рекламні агентства, громадські організації, державні органи)? У чому полягає ця співпраця? Наскільки воно є ефективним з точки зору маркетингу.
Головне просування – це належність до бюджетної установи, а саме до Державної районної адміністрації, яка співпрацює з ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» і пропонує підрядні робони в державних установах (лікарні, школи, ремонт будівель інвалідів, тощо).
12. АНАЛІЗ РИНКУ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЙОГО

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ

Необхідною передумовою розробки дієвої конкурентної стратегії підприємства, визначення найбільш ефективних напрямків інвестування виступає проведення аналізу галузі. Галузь - сукупність підприємств, які випускають однорідну продукцію, використовують однотипну сировину та матеріали, характеризуються спільністю виробничо-господарської діяльності (технологічних процесів, складу обладнання, близьким складом та кваліфікацією кадрів) і конкурують за споживачів між собою.
Мета аналізу галузі - діагностувати структуру і динаміку галузі, визначити характерні для неї можливості і існуючі загрози, виявити ключові чинники успіху галузі і з урахуванням результатів оцінки розробляти стратегію поведінки підприємства на ринку. 
Галузевий аналіз може включати: 

- аналіз основних характеристик галузі (дозволяє отримати чітку картину галузі, в якій діє компанія; базується на використанні таких критеріїв, як: прибутковість галузі, розмір і структура ринку, життєвий цикл галузі, технологічні зміни в галузі; завдання аналізу - визначення меж галузі з точки клієнтів, конкурентів, постачальників, виробництва і обслуговування);

- аналіз конкурентного середовища всередині галузі (одна з найбільш широко використовуваних і відомих методик галузевого аналізу модель

п'яти сил Портеру; 

- виявлення стратегічних груп і визначення ключових факторів успіху в цій галузі (поділ компаній в будь-якій галузі на стратегічні групи є доцільним, оскільки сприяє чіткішому визначенню тих компаній, з якими реально конкурує підприємство; визначення КФУ дозволяє керівникам зосередити зусилля на тому, що їх бізнес здатний робити краще, ніж конкуренти).
Загалом, порядок проведення аналізу галузі можна звести до семи послідовних етапів: визначення профілю галузі та її загальна характеристика; оцінка рушійних сил розвитку галузі; діагностування основних сил конкуренції; оцінка конкурентних позицій підприємств-суперників; аналіз найближчих конкурентів; визначення провідних (ключових) чинників успіху в галузі, їх оцінка; оцінка перспектив розвитку галузі.

Визначати профіль галузі можливо за такими критеріями: за стандартною галузевою класифікацію; за значенням показника перехресної еластичності попиту; за характером змін виторгу одного товару за умови зміни ціни товару-субституту; за характером взаємозв'язку цін товарів-субститутів протягом деякого часу; за методами сегментування ринку. Загальна характеристика галузі повинна відобразити риси, які дають уявлення про продукт і ступінь його диференційованості, про кількість і відносні розміри виробників та споживачів, наявність ефекту від масштабу та рентабельність виробництва. Для виділення рушійних сил розвитку галузі аналізують загальноекономічні тенденції, зміни щодо складу покупців та постачальників, зміни ступеня невизначеності та ризикованості інвестування тощо.
Метою аналізу конкурентів є визначення напрямів діяльності та способів ведення конкурентної боротьби, проте це пов'язано з певними труднощами, оскільки галузь може характеризуватись діяльністю десятків або сотень підприємств. Практика стратегічного аналізу довела необхідність використовувати групування підприємств для підвищення якості здобутих аналітичних даних. Конкурент (від лат. сопсигго — стикатись) — товаровиробник, розширення або збереження обсягів діяльності якого веде до зменшення ринкової долі іншого товаровиробника — суб'єкта цього ринку або ринку взаємозамінюваного товару. Це зовнішній фактор, вплив якого неможливо оскаржувати і в багатьох випадках не споживачі, а саме конкуренти визначають, якого роду діяльності результати можливо продати, яку ціну запросити. Визначення головних конкурентів дозволяє більш ефективно будувати свою конкурентну стратегію і тактику, економить час та гроші на проведення аналізу конкурентів. Класифікація конкурентів може здійснюватися на основі багатьох підходів [8].
 Розглянемо підходи до аналізу конкурентів. Для чіткого аналізу і отримання високих результатів принципово важливим є вільний вибір об`єктивної бази аналізу. Об’єктами аналізу конкурентів можуть виступати:
- майбутні цілі конкурентів (на всіх рівнях управління та в багатьох вимірах); поточна стратегія (як фірма веде конкурентну боротьбу зараз); припущення (що стосуються самої компанії та галузі); можливості (сильні та слабкі місця конкурента); характер реакції конкурента; слід зазначити, що зібрати достовірну інформацію, якої вимагає проведення аналізу за цими компонентами достатньо складно, оскільки погляд на конкурента тут здійснюється не ззовні, а немовбито з середини (за М. Портером).

   В даного підприємства існує досить багато конкурентів з основного виду діяльності ремонту та виготовленню будівельних матеріалів. Перевагою конкурентів є факт розміщення торгівельних точок в доступних місцях міста. ТОВ ВКФ «Техмашсервіс» знаходиться на краю міста, що зумовлює самостійний пошук клієнтів.
ВИСНОВКИ
 В процесі проходження переддипломної практики було обрано ТОВ ВКФ «Техмашсервіс», в якому мені було надано місце стажера фінансиста. Це підприємство типу товариства з обмеженою відповідальністю, яке знаходиться за адресою: м. Дніпропетроськ, вул. Коцюбинського, буд.12. Робочий розпорядок: 8 годинний робочий день з перервою на обід 45 хвилин.    Графік роботи з 8.00 до 17.00, субота та неділя вихідні дні.
Дане підприємство є юридичною особою, засноване на власності учасників товариства, яке може здійснювати виробничу і комерц. діяльність з метою одержання відповідного прибутку (доходу).
     Основним видом діяльності є виробництво будівельних матеріалів. Другорядними видами діяльності є:

· Ремонтні роботи
· Оптова торгівля
· Рознична торгівля
· та ін.
Ремонтні роботи підприємство виконує по договорам підряду. Основними замовниками даних підрядів є бюджетні установи. 
Зробивши фінансовий аналіз на основі наданих керівником практики фінансових звітів, первинних документів та ін. було зроблено висновок: найкращими показнаками визнано 2012 рік. Тоді була найменша кількість затрат на виробництво і більший показник прибутку (загалом завдяки підрядним роботам).
Трудові відносини непогано організовані. Є декілька варіантів оплати праці: фіксована (оклад), погодинна, відрядна. Адміністрація працює на фіксованій оплаті праці, майстри – по погодинній, слюсари та інші позаштатні працівники – по відрядній. Щоб розрахувати заробіток робочих майстер веде облік відпрацьованого часу в спеціальному табелі, який в кінці мясяця передає в бухгалтерію.
   Маркетингова та рекламна політика майже не ведеться.

Проаналізувавши фінансовий стан даного підприємства стає зрозумілим той факт, що керивництво не стало закривати підприємство через збитковість ще в 2010 році, а взяло в аренду основні засоби такі як будівлі для виробництва та продажу продукції, розміщенню адміністративного апарату; будівлю котельні, автомобілі, малоцінні засоби (інструмент, інвентар). Цей договір аренди дуже вигідний, тому що головною умовою в ньому є аренда з правом викупу. За даними балансу 2012 року ми бачимо, що арендна плата склала 1200 грн. замість 10900 грн.

Поступово підприємство стало нарощувати реалізацію товарів та послуг, що привело до росту чистого прибутку.

   Пропозиції: зі склавшогося враження від роботи та діяльності хотілося б зробити такі інноваційні пропозиції:
· зробити фиксовано-бонусну програму для працівників адміністрації та додаткові бонуси для інших працівників для покращення мотивації праці. Вони будуть зацікавлені в тому щоб знайти підрядну роботу для підприємства, а підприємство,в свою чергу, в віддяченні своєму працівнику за отриманий прибуток;
· на підприємстві є важлива потужність, яка не використовується в підприємницькіх цілях – це вантажні та пасажирські автомобілі.
 Їх можна використовувати для надання транспортних та вантажних перевезень. Через це підприємство втрачає значний додатковий заробіток.

· Видатки не звжди, на мій погляд, раціональні. Наприклад замість оплати за випуск статті в журналі можна було б купити ще один комп’ютер для бухгалтерії, хоча це вид реклами, що може привести нових клієнтів;
· В бухгалтерії немає сітьової програми 1с-підприємництво, програма встановлена  лише на одному комп’ютері (а 3 бухгалтера), тому процес роботи гальмується.
  Взалі, колектив даного підприємства дружний, один одному допомагають, свята теж відзначаються колективом (не в робочий час), що говорить про налагодженість робочого процесу.
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Додаток А

ДОГОВІР ПОСТАВКИ
від «15» квітня 2013 року 

м.Дніпропетровськ                                                                      2013 рік

Постачальник: ТОВ НВФ «Техмашсервіс», в особі директора Коломиєва Тараса Степановича, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та Покупець: ТОВ  «Лелека», в особі директора Альохіна Івана Денисовича, що діє на підставі Статуту, з другої сторони, (в подальшому разом іменуються "Сторони", а кожна окремо – "Сторона") уклали цей Договір поставки (надалі іменується "Договір") про таке.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. На умовах даного договору Постачальник зобов'язується передати у власність Покупцеві продукцію, визначену у п. 1.2 цього Договору (надалі іменується "продукція"), а Покупець зобов'язується прийняти та оплатити продукцію.

1.2. Товаром є овочі в асортименті. Найменування, одиниці виміру та загальна кількість продукції, що підлягає поставці за цим Договором, її часткове співвідношення (асортимент, сортамент, номенклатура), визначаються специфікацією (надалі іменується "Специфікація"), що є додатком  1 до цього Договору.
1.3. Якість продукції, що поставляється за цим Договором, має відповідати ГОСТ.

1.4. Гарантійний строк щодо продукції, яка поставляється за цим Договором, складає 3 дні.

1.5. Умови цього Договору викладені Сторонами у відповідності до вимог Міжнародних правил щодо тлумачення термінів "Інкотермс" (в редакції 2000 року), які застосовуються із урахуванням особливостей, пов'язаних із внутрішньодержавним характером цього Договору, а також тих особливостей, що випливають із умов цього Договору.

2. СТРОКИ ТА ПОРЯДОК ПОСТАВКИ ПРОДУКЦІЇ
2.1. Поставка продукції за цим Договором здійснюється у такі строки: на другий день після отримання замовлення від Покупця.

2.2. Місце здійснення поставки продукції Постачальником: склад супермаркету, розташований за адресою: м. Дніпропетровськ, вул. Радянська,34.

2.3. Відвантаження продукції здійснюється вручну, з дотриманням застережень щодо поводження з вантажем (хрупке, та т.п.).

2.4. Продукція передається в цілісній тарі і упаковці.

3. ЦІНА ТА ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ
3.1. Ціна за одиницю продукції, що поставляється за цим Договором, визначена Сторонами у рахунку-фактурі.

3.2. Загальна ціна продукції, що поставляється за цим Договором, складає: 5436 грн., 43 коп.

3.3. Розрахунки за цим Договором здійснюються шляхом безготівкового розрахунку.

3.4. Строк оплати продукції, що поставляється за цим Договором, становить передоплата за 1 робочій день, що передує відвантаженню.

3.5. Покупець надає Постачальнику наступні документи, що підтверджують його платоспроможність: Копію статуту, копію свідоцтва про реєстрацію юридичної особи, копію довідки про сплату ПДВ, банківські реквізити.

3.6. Постачальник надає Покупцеві наступні документи, що підтверджують якість продукції : свідоцтво про якість продукції, видане СЕС.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ПОРУШЕННЯ ДОГОВОРУ
4.1. У випадку порушення зобов'язання, що виникає з цього Договору (надалі іменується "порушення Договору"), Сторона несе відповідальність, визначену цим Договором та (або) чинним в Україні законодавством.

Порушенням Договору є його невиконання або неналежне виконання, тобто виконання з порушенням умов, визначених змістом цього Договору.
Сторона не несе відповідальності за порушення Договору, якщо воно сталося не з її вини (умислу чи необережності).
Сторона вважається невинуватою і не несе відповідальності за порушення Договору, якщо вона доведе, що вжила всіх залежних від неї заходів щодо належного виконання цього Договору.

4.2. За прострочення передачі продукції, передачу меншої кількості продукції, ніж передбачено цим Договором, Постачальник виплачує Покупцеві за вимогою останнього неустойку в розмірі 50 % від вартості замовлення.

4.3. За необґрунтовану відмову, ухилення від оплати продукції Покупець виплачує Постачальникові за вимогою останнього штраф у розмірі 50 % суми, від оплати якої Покупець відмовився або ухилився.

4.4. За прострочення в оплаті продукції Покупець виплачує Постачальникові за вимогою останнього пеню у розмірі 0,1 % (не більше подвійної облікової ставки НБУ, що діяла у період, за який сплачується пеня) від суми простроченого платежу за кожний день прострочення.

4.5. Сторона, що порушила цей Договір, зобов'язана відшкодувати збитки, завдані таким порушенням, незалежно від вжиття іншою Стороною будь-яких заходів щодо запобігання збиткам або зменшення збитків, окрім випадків коли остання своїм винним (умисним або необережним) діянням (дією чи бездіяльністю) сприяла настанню або збільшенню збитків.

4.6. Сплата Стороною визначених цим Договором та (або) чинним в Україні законодавством штрафних санкцій (неустойки, штрафу, пені) не звільняє її від обов'язку відшкодувати за вимогою іншої Сторони збитки, завдані порушенням Договору (реальні збитки та (або) упущену вигоду) у повному обсязі, а відшкодування збитків не звільняє її від обов'язку сплатити за вимогою іншої Сторони штрафні санкції у повному обсязі.

4.7. Сплата Стороною та (або) відшкодування збитків, завданих порушенням Договору, не звільняє її від обов'язку виконати цей Договір в натурі, якщо інше прямо не передбачено чинним в Україні законодавством.

5. ФОРС-МАЖОРНІ ОБСТАВИНИ
5.1. Сторона звільняється від визначеної цим Договором та (або) чинним в Україні законодавством відповідальності за повне чи часткове порушення Договору, якщо вона доведе, що таке порушення сталося внаслідок дії форс-мажорних обставин, визначених у цьому Договорі, за умови, що їх настання було засвідчено у визначеному цим Договором порядку.

Під форс-мажорними обставинами у цьому Договорі розуміються випадок, непереборна сила, а також усі інші обставини, які визначені як підстава для звільнення від відповідальності за порушення Договору.
Під непереборною силою у цьому Договорі розуміються будь-які надзвичайні події зовнішнього щодо Сторін характеру, які виникають без вини Сторін, поза їх волею або всупереч волі чи бажанню Сторін, і які не можна за умови вжиття звичайних для цього заходів передбачити та не можна при всій турботливості та обачності відвернути (уникнути), включаючи (але не обмежуючись) стихійні явища природного характеру (землетруси, повені, урагани, руйнування в результаті блискавки тощо), лиха біологічного, техногенного та антропогенного походження (вибухи, пожежі, вихід з ладу машин й обладнання, масові епідемії, епізоотії, епіфітотії тощо), обставини суспільного життя (війна, воєнні дії, блокади, громадські хвилювання, прояви тероризму, масові страйки та локаути, бойкоти тощо), а також видання заборонних або обмежуючих нормативних актів органів державної влади чи місцевого самоврядування, інші законні або незаконні заборонні чи обмежуючі заходи названих органів, які унеможливлюють виконання Сторонами цього Договору або тимчасово перешкоджають такому виконанню.
Під випадком у цьому Договорі розуміються будь-які обставини, які не вважаються непереборною силою за цим Договором і які безпосередньо не обумовлені діями Сторін та не пов'язані із ними причинним зв'язком, які виникають без вини Сторін, поза їх волею або всупереч волі чи бажанню Сторін, і які не можна за умови вжиття звичайних для цього заходів передбачити та не можна при всій турботливості та обачності відвернути (уникнути).
Не вважаються випадком недодержання своїх обов'язків контрагентом тієї Сторони, що порушила цей Договір, відсутність на ринку товарів, потрібних для виконання цього Договору, відсутність у Сторони, що порушила Договір, необхідних коштів.
5.2. Настання непереборної сили має бути засвідчено компетентним органом, що визначений чинним в Україні законодавством.

5.3. Настання випадку та обставин, які визначені у пп. 5.1.5 цього Договору, засвідчується Стороною, що на них посилається, шляхом складання акту.

5.4. Сторона, що має намір послатися на форс-мажорні обставини, зобов'язана невідкладно із урахуванням можливостей технічних засобів миттєвого зв'язку та характеру існуючих перешкод повідомити іншу Сторону про наявність форс-мажорних обставин та їх вплив на виконання цього Договору.

5.5. Якщо форс-мажорні обставини та (або) їх наслідки тимчасово перешкоджають виконанню цього Договору, то виконання цього Договору зупиняється на строк, протягом якого воно є неможливим.

5.6. Якщо у зв'язку із форс-мажорними обставинами та (або) їх наслідками, за які жодна із Сторін не відповідає, виконання цього Договору є остаточно неможливим, то цей Договір вважається припиненим з моменту виникнення неможливості виконання цього Договору, однак Сторони не звільняються від обов'язку, визначеного у п. 5.4 цього Договору.

5.7. Якщо у зв'язку із форс-мажорними обставинами та (або) їх наслідками виконання цього Договору є тимчасово неможливим і така неможливість триває протягом 5 робочіх днів і не виявляє ознак припинення, то цей Договір може бути розірваний в односторонньому порядку будь-якою Стороною шляхом направлення за допомогою поштового зв'язку письмової заяви про це іншій Стороні.

5.8. Наслідки припинення цього Договору, в тому числі його одностороннього розірвання, на підставі пунктів 5.6 та 5.7 цього Договору визначаються у відповідності до чинного в Україні законодавства.

5.9. Своєю домовленістю Сторони можуть відступити від положень пунктів 5.6 та 5.7 цього Договору та визначити у додатковій угоді до цього Договору свої наступні дії щодо зміни умов цього Договору.
6. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ

6.1. Усі спори, що виникають з цього Договору або пов'язані із ним, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами.

6.2. Якщо відповідний спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного в Україні законодавства.
7. ДІЯ ДОГОВОРУ
7.1. Цей Договір вважається укладеним і набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та його скріплення печатками Сторін.

7.2. Строк цього Договору починає свій перебіг у момент, визначений у п. 7.1 цього Договору та закінчується через рік.

7.3. Закінчення строку цього Договору не звільняє Сторони від виконання обов’язків, взятих на себе за даним договором та від відповідальності за його порушення, яке мало місце під час дії цього Договору.

7.4. Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чинним в Україні законодавством, зміни у цей Договір можуть бути внесені тільки за домовленістю Сторін, яка оформлюється додатковою угодою до цього Договору.

7.5. Зміни у цей Договір набирають чинності з моменту належного оформлення Сторонами відповідної додаткової угоди до цього Договору, якщо інше не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або у чинному в Україні законодавстві.

7.6. Якщо інше прямо не передбачено цим Договором або чинним в Україні законодавством, цей Договір може бути розірваний тільки за домовленістю Сторін, яка оформлюється додатковою угодою до цього Договору.

7.7. Цей Договір вважається розірваним з моменту належного оформлення Сторонами відповідної додаткової угоди до цього Договору, якщо інше не встановлено у самій додатковій угоді, цьому Договорі або у чинному в Україні законодавстві.
8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Усі правовідносини, що виникають з цього Договору або пов'язані із ним, у тому числі пов'язані із дійсністю, укладенням, виконанням, зміною та припиненням цього Договору, тлумаченням його умов, визначенням наслідків недійсності або порушення Договору, регламентуються цим Договором та відповідними нормами чинного в Україні законодавства, а також застосовними до таких правовідносин звичаями ділового обороту на підставі принципів добросовісності, розумності та справедливості.

8.2. На момент укладення цього Договору Постачальник та Покупець є платниками податку на прибуток підприємств на загальних умовах.

8.3. Після підписання цього Договору всі попередні переговори за ним, листування, попередні договори, протоколи про наміри та будь-які інші усні або письмові домовленості Сторін з питань, що так чи інакше стосуються цього Договору, втрачають юридичну силу, але можуть братися до уваги при тлумаченні умов цього Договору.

8.4. Сторони несуть повну відповідальність за правильність вказаних ними у цьому Договорі реквізитів та зобов'язуються своєчасно у письмовій формі повідомляти іншу Сторону про їх зміну, а у разі неповідомлення несуть ризик настання пов'язаних із ним несприятливих наслідків.

8.5. Передача прав та обов’язків за цим Договором однією із Сторін до третіх осіб допускається виключно за умови письмового погодження цього із іншою Стороною.

8.6. Додаткові угоди та додатки до цього Договору є його невід'ємною частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій формі, підписані Сторонами та скріплені їх печатками.

8.7. Всі виправлення за текстом цього Договору мають силу та можуть братися до уваги виключно за умови, що вони у кожному окремому випадку датовані, засвідчені підписами Сторін та скріплені їх печатками.

8.8. Цей Договір складений при повному розумінні Сторонами його умов та термінології українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, – по одному для кожної із Сторін.

9. МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ І РЕКВІЗИТИ СТОРІН

ПОСТАЧАЛЬНИК                                                 ПОКУПЕЦЬ

ТОВ НВФ «Техмашсервіс»,                                  ТОВ «Лелека»

93600, Україна,                                                       91000, Україна

вул. Коцюбинського,12,                                        вул. Радянська, 34.

м. Дніпропетровськ                                                м. Дніпропетровськ

Луганська обл.                                                        Код ЄРДПОУ: 5443388

Код ЄРДПОУ: 9534676                                          МФО 76543

МФО 31834.                                                             р/р 260066655

р/р 2600 5487544333,                                              в ДОФ «Аваль»

в ДОФ «Ощадбанк»                                                Св-во № 653432456

Св-во № 9077654467
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	Увага! Оплата цього рахунку означає погодження з умовами поставки товарів. Повідомлення про оплату є обов'язковим, в іншому випадку не гарантується наявність товарів на складі. Товар відпускається за фактом надходження коштів на р/р Постачальника, самовивозом, за наявності довіреності та паспорта.
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	Зразок заповнення платіжного доручення
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Одержувач
	Товариство з обмеженою відповідальністю  "Німецько-українська науково-виробнича фірма "Бровари"
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	14332579
	
	
	
	
	
	
	КРЕДИТ рах. N
	
	
	

	
	Код
	14332579
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	Банк одержувача
	
	
	
	
	Код банку
	
	26004185736
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПАТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ", м. Київ
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	      Рахунок на оплату № 8963 від 07 грудня 2012 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постачальник:
	Товариство з обмеженою відповідальністю  "Німецько-українська науково-виробнича фірма "Бровари"

	
	
	
	
	
	
	
	П/р 26004185736, Банк ПАТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ", м. Київ, МФО 380805
07400, Київська обл., м.Бровари, бульвар Незалежності, 18а, а/с 497, тел.: (04594) 5-43-46,
код за ЄДРПОУ 14332579, ІПН 143325710067, № свід.  13633290

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Покупець:
	ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»

	
	
	
	
	
	
	
	Тел.: (050) 221-6643

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Договір:
	№ 510/п від 26.10.2012 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Умова продажу:
	Передоплата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Умова поставки:
	доставка транспортом Постачальника

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№
	Товар
	Кількість
	Ціна без ПДВ
	Сума без ПДВ

	
	№
	Товар
	Кількість
	Ціна без ПДВ
	Сума без ПДВ

	
	1
	Клей для шпалер 
	10
	шт.
	19,35
	193,50

	
	2
	Цемент Портланд
	10
	шт.
	40.00
	400, 00

	
	3
	Доска
	3
	куб
	300,00
	900,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разом:
	
	1493,50

	Сума ПДВ:
	
	298,70

	Усього з ПДВ:
	
	1792,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього найменувань 3, на суму 1792,20 грн.

	
	Одна тисяча сімсот дев’яносто дві грн,  70 копійок
У т.ч. ПДВ: Двісті дев'яносто вісім грн. 34 копійки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Виписав(ла): Старікова О.Р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Ветеринарні товари обміну та поверненню не підлягають

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ТОВ "Німецько-українська науково-виробнича фірма "Бровари" має статус платника податку на прибуток на Загальних умовах,
	

	
	передбачених Законом України "Про оподаткування підприємства" (в редакції Закону України від 22.05.97 р. 283/97-ВР з усіма змінами

	
	та доповненнями у т.ч. внесеними Законом України від 24.12.02 р. 349-IV)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рахунок дійсний до сплати протягом трьох банківських днів


Додаток В

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Одержувач
	Товариство з обмеженою відповідальністю  "Німецько-українська науково-виробнича фірма "Бровари"
	
	
	
	
	
	

	
	Код
	14332579
	
	
	
	
	
	
	КРЕДИТ рах. N
	
	
	

	
	Код
	14332579
	
	
	
	
	
	
	26004185736
	
	
	

	
	Банк одержувача
	
	
	
	
	Код банку
	
	26004185736
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПАТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ", м. Київ
	380805
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	                              ВИДАТКОВА НАКЛАДНА № 899 від 07 грудня 2012 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Постачальник:
	Товариство з обмеженою відповідальністю  "Німецько-українська науково-виробнича фірма "Бровари"

	
	
	
	
	
	
	
	П/р 26004185736, Банк ПАТ "РАЙФФАЙЗЕН БАНК АВАЛЬ", м. Київ, МФО 380805
07400, Київська обл., м.Бровари, бульвар Незалежності, 18а, а/с 497, тел.: (04594) 5-43-46,
код за ЄДРПОУ 14332579, ІПН 143325710067, № свід.  13633290

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Покупець:
	ТОВ ВКФ «Техмашсервіс»

	
	
	
	
	
	
	
	Тел.: (050) 221-6643

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Договір:
	№ 510/п від 26.10.2012 р., Рах. №8963 від 07.12.12 р.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Умова продажу:
	Передоплата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Умова поставки:
	доставка транспортом Постачальника

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	№
	Товар
	Кількість
	Ціна без ПДВ
	Сума без ПДВ

	
	№
	Товар
	Кількість
	Ціна без ПДВ
	Сума без ПДВ

	
	1
	Клей для шпалер 
	10
	шт.
	19,35
	193,50

	
	2
	Цемент Портланд
	10
	шт.
	40.00
	400, 00

	
	3
	Доска
	3
	куб
	300,00
	900,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Разом:
	
	1493,50

	Сума ПДВ:
	
	298,70

	Усього з ПДВ:
	
	1792,20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всього найменувань 3, на суму 1792,20 грн.

	
	Одна тисяча сімсот дев’яносто дві грн,  70 копійок
У т.ч. ПДВ: Двісті дев'яносто вісім грн. 34 копійки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Виписав(ла): Старікова О.Р.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Довіреність № 6 від 07.12.12 

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	


Додаток Г

ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 

СУБ’ЄЕТА МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

ПІДПРИЄМСТВО ТОВ ВКФ «ТЕХМАШСЕРВІС»

ТЕРИТОРІЯ ДНІПРОПЕТРОВСЬКА

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВА ФОРМА ГОСПОДАРЮВАННЯ ТОВ

ОРГАН ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ
ВИД ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  ЕЛЕКТРОМОНТАЖНІ РОБОТИ
СЕРЕДНЯ КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ  2
ОДИНИЦЯ ВИМІРУ:  ТИС.ГРН.
АДРЕСА ВУЛ. КОЦЮБИНСЬКОГО, БУД.12, М. ДНІПРОПЕТРОВСЬК, 49000

СКЛАДЕНО (ЗРОБИТИ ПОЗНАЧКУ «V» У ВІДПОВІДНІЙ КЛІТИНЦІ:
ЗА ПОЛОЖЕННЯМИ (СТАНДАРТАМИ) БУХ. ОБЛІКУ «V»

ЗА МІЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ ФІН.ЗВІТНОСТІ

Баланс                                        Форма 1-м
на 31 грудня 2011 року
	Актив
	Код ряка
	На початок року
	На кінець року

	1
	2
	3
	4

	І.Необоротні активи
	
	
	

	Незавершене будівництво
	020
	-
	-

	Основні засоби:
	
	-
	-

	           залишкова вартість
	030
	-
	-

	           первісна вартість
	031
	-
	-

	           знос
	032
	(-)
	(-)

	Довгострокові біологічні активи:
	
	-
	-

	Справедлива (залишкова) вартість
	035
	-
	-

	первісна вартість
	036
	-
	-

	накопичена амортизація
	037
	(-)
	(-)

	Довгострокові фінансові інвестиції
	040
	-
	-

	Інші необоротні активи
	070
	-
	-

	Усього за розділом І
	080
	-
	-

	ІІ.Оборотні активи
	
	-
	-

	Виробничі запаси
	100
	-
	-

	Поточні біологічні активи
	110
	-
	-

	Готова продукція
	130
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	
	-
	-

	чиста реалізаційна вартість 
	160
	-
	0,6

	первісна вартість
	161
	-
	0,6

	резерв сумнівних боргів 
	162
	(-)
	(-)

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	170
	-
	-

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	210
	-
	-

	Поточні фінансові інвестиції
	220
	-
	-

	Грошові кошти та їх еквіваленти:
	
	
	

	в національній валюті 
	230
	0,2
	0,2

	в іноземній валюті
	240
	-
	-

	Інші оборотні активи
	250
	-
	-

	Усього за розділом ІІ
	260
	0.2
	0,8

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	270
	-
	-

	ІV. Необоротні активи та групи вибуття
	275
	-
	-

	БАЛАНС
	280
	0.2
	0,8

	ПАСИВ
	
	
	

	І.Власний капітал
	
	
	

	Статутний капітал
	300
	0.5
	0,5

	Додатковий капітал
	320
	-
	-

	Резервний капітал
	340
	-
	-

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	350
	(13,5)
	(10,9)

	Неоплачений капітал
	360
	(-)
	(-)

	Усього за розділом І
	380
	-13,5
	-10,4

	ІІ.Забезпечення наступних витрат і цільове фінансування
	430
	-
	-

	ІІІ. Довгострокові забов’язання
	480
	-
	-

	ІV. Поточні зобов’язання
	
	
	-

	Короткострокові кредити банків
	500
	-
	-

	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями
	510
	-
	-

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи та послуги
	530
	-
	24,3

	Поточні зобов’язання за розрахунками:
	
	-
	

	                  з бюджетом
	550
	0,7
	0,3

	зі страхування 
	570
	1,0
	-

	                  з оплати праці
	580
	8,6
	-

	Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами та групами вибуття, утримуваними для продажу
	605
	-
	-

	Інші поточні зобов’язання
	610
	2,9
	10,9

	Усього за розділом ІV
	620
	13,2
	11,2

	V. Доходи майбутніх періодів
	630
	-
	-

	Баланс
	640
	0,2
	0,8


2. Звіт про фінансові результати
За 2011 рік

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогіч. період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	010
	87,5
	131,1

	Непрямі податки та інші вирахування з доходу
	020
	(-)
	(-)

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	030
	87,5
	131,1

	Інші операційні доходи
	040
	-
	-

	Дохід від первинного визнання біоактивів і сільгосппродукції
	201
	-
	-

	Інші звичайні доходи
	050
	-
	-

	Надзвичайні доходи
	
	-
	-

	Разом чисті доходи
	070
	87,5
	131,1

	Собівартість реалізованих товарів
	080
	(82,6)
	(136,1)

	Інші звичайні витрати
	090
	(1,5)
	(2,5)

	Надзвичайні витрати
	
	-
	-

	Податок на прибуток
	140
	(0,8)
	(-)

	Разом витрати
	120
	(84,1)
	(138,6)

	Чистий прибуток (збиток)
	150
	2,6
	7,5


Керівник             ______________     Іваницька Ірина Павлівна

Головний бухгалтер ___________   Іваницька Ірина Павлівна

                           М.П.

Додаток Д

ФІНАНСОВИЙ ЗВІТ 

СУБ’ЄЕТА МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА

ПІДПРИЄМСТВО ТОВ ВКФ «ТЕХМАШСЕРВІС»

ТЕРИТОРІЯ ДНІПРОПЕТРОВСЬКА

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВА ФОРМА ГОСПОДАРЮВАННЯ ТОВ

ОРГАН ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ
ВИД ЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  ЕЛЕКТРОМОНТАЖНІ РОБОТИ
СЕРЕДНЯ КІЛЬКІСТЬ ПРАЦІВНИКІВ  2
ОДИНИЦЯ ВИМІРУ:  ТИС.ГРН.
АДРЕСА ВУЛ. КОЦЮБИНСЬКОГО, БУД.12, М. ДНІПРОПЕТРОВСЬК, 49000

СКЛАДЕНО (ЗРОБИТИ ПОЗНАЧКУ «V» У ВІДПОВІДНІЙ КЛІТИНЦІ:

ЗА ПОЛОЖЕННЯМИ (СТАНДАРТАМИ) БУХ. ОБЛІКУ «V»

ЗА МІЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ ФІН.ЗВІТНОСТІ

Баланс                                        Форма 1-м
на 31 грудня 2012 року
	Актив
	Код ряка
	На початок року
	На кінець року

	1
	2
	3
	4

	І.Необоротні активи
	
	
	

	Незавершене будівництво
	020
	-
	-

	Основні засоби:
	
	-
	-

	           залишкова вартість
	030
	-
	-

	           первісна вартість
	031
	-
	-

	           знос
	032
	(-)
	(-)

	Довгострокові біологічні активи:
	
	-
	-

	Справедлива (залишкова) вартість
	035
	-
	-

	первісна вартість
	036
	-
	-

	накопичена амортизація
	037
	(-)
	(-)

	Довгострокові фінансові інвестиції
	040
	-
	-

	Інші необоротні активи
	070
	-
	-

	Усього за розділом І
	080
	-
	-

	ІІ.Оборотні активи
	
	-
	-

	Виробничі запаси
	100
	-
	-

	Поточні біологічні активи
	110
	-
	-

	Готова продукція
	130
	-
	-

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:
	
	-
	-

	чиста реалізаційна вартість 
	160
	0,6
	32,1

	первісна вартість
	161
	0,6
	32,1

	резерв сумнівних боргів 
	162
	(-)
	(-)

	Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом
	170
	-
	-

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	210
	-
	-

	Поточні фінансові інвестиції
	220
	-
	-

	Грошові кошти та їх еквіваленти:
	
	
	

	в національній валюті 
	230
	0,2
	0,2

	в іноземній валюті
	240
	-
	-

	Інші оборотні активи
	250
	-
	-

	Усього за розділом ІІ
	260
	0.8
	32,3

	ІІІ. Витрати майбутніх періодів
	270
	-
	-

	ІV. Необоротні активи та групи вибуття
	275
	-
	-

	БАЛАНС
	280
	0.8
	32,3

	ПАСИВ
	
	
	

	І.Власний капітал
	
	
	

	Статутний капітал
	300
	0.5
	0,5

	Додатковий капітал
	320
	-
	-

	Резервний капітал
	340
	-
	-

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	350
	(10.9)
	(5.6)

	Неоплачений капітал
	360
	(-)
	(-)

	Усього за розділом І
	380
	-10,4
	-5,1

	ІІ.Забезпечення наступних витрат і цільове фінансування
	430
	-
	-

	ІІІ. Довгострокові забов’язання
	480
	-
	-

	ІV. Поточні зобов’язання
	
	
	-

	Короткострокові кредити банків
	500
	-
	-

	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями
	510
	-
	-

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи та послуги
	530
	-
	24,3

	Поточні зобов’язання за розрахунками:
	
	-
	

	                  з бюджетом
	550
	0,3
	2,3

	зі страхування 
	570
	-
	1.1

	                  з оплати праці
	580
	-
	8,5

	Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами та групами вибуття, утримуваними для продажу
	605
	-
	-

	Інші поточні зобов’язання
	610
	10,9
	1,2

	Усього за розділом ІV
	620
	11,2
	37,4

	V. Доходи майбутніх періодів
	630
	-
	-

	Баланс
	640
	0,8
	32,3


2. Звіт про фінансові результати

За 2012 рік

	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогіч. період попереднього року

	1
	2
	3
	4

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	010
	152,4
	87,5

	Непрямі податки та інші вирахування з доходу
	020
	(17,0)
	(-)

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	030
	135,4
	87,5

	Інші операційні доходи
	040
	-
	-

	Дохід від первинного визнання біоактивів і сільгосппродукції
	201
	-
	-

	Інші звичайні доходи
	050
	-
	-

	Надзвичайні доходи
	
	-
	-

	Разом чисті доходи
	070
	135,4
	87,5

	Собівартість реалізованих товарів
	080
	(96,7)
	(82,6)

	Інші звичайні витрати
	090
	(32,0)
	(1,5)

	Надзвичайні витрати
	
	-
	-

	Податок на прибуток
	140
	(1,4)
	(0,8)

	Разом витрати
	120
	(128.7)
	(84,1)

	Чистий прибуток (збиток)
	150
	5,3
	2,6


Керівник             ______________     Іваницька Ірина Павлівна

Головний бухгалтер ___________   Іваницька Ірина Павлівна

                           М.П.
Додаток Є

	Взаиморасчеты с покупателями
	

	С 01.06.10 по 14.06.10
	

	По фирме Автоцентр на Молодежной. По контрагентам из группы "Юридические лица". По всем договорам.
	

	Контрагент
	Нач. остаток/
Сумма по док.
	Увеличение долга
контрагента
	Уменьшение долга
контрагента
	Долг контрагента

	Авто-Технология ООО
	1 644,04 грн.
	 
	 
	1 644,04 грн.

	АвтоЗАЗ-сервис филиал
	19 241,18 грн.
	17 661,32 грн.
	 
	36 902,50 грн.

	АВТОМОБIЛЬНИЙ ДIМ-СЕРВIС ТОВ
	 
	1 301,00 грн.
	 
	1 301,00 грн.

	АВТОТРЕЙД ТОВ
	53 470,27 грн.
	10 729,11 грн.
	 
	64 199,38 грн.

	ГАРАНТ-АВТО УСК ЛФ ПАТ
	31 140,07 грн.
	1 772,94 грн.
	1 775,62 грн.
	31 137,39 грн.

	ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ СТАТИСТИКИ
	404,77 грн.
	 
	 
	404,77 грн.

	ГЛОТОВ В.В. ЧП
	1 314,91 грн.
	34 442,90 грн.
	23 883,41 грн.
	11 874,40 грн.

	ГОС ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ
	810,21 грн.
	 
	 
	810,21 грн.

	ДАРНИЦЯ ФФ ЗАТ
	793,41 грн.
	 
	 
	793,41 грн.

	ДЕЛЬТА МЕДIКЕЛ
	2 946,36 грн.
	3 257,41 грн.
	4 326,70 грн.
	1 877,07 грн.

	ДЖЕНЕРАЛ АВТО ГРУП ТОВ
	71 336,15 грн.
	1 243,92 грн.
	 
	72 580,07 грн.

	ДЖЕНЕРАЛЕ ГАРАНТ ЦФ
	11 663,24 грн.
	 
	 
	11 663,24 грн.

	ДОНЕЦЬК АВТО ПАТ
	8 660,63 грн.
	 
	 
	8 660,63 грн.

	ЮНІВЕРСАЛ МОТОРЗ ГРУП
	25 302,81 грн.
	 
	 
	25 302,81 грн.

	ИТОГО:
	426 385,92 грн.
	133 851,77 грн.
	122 905,69 грн.
	269 150,92 грн.

	
	
	
	
	

	Принял для выполнения и контроля:
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	Менеджер зі збуту       Тімощенко Н.А.
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