
 
 
 
 
 
 
 
 

Совершенствование контрольно-
надзорной деятельности в сфере 

образования 



Рабочая группа по оптимизации отчетности  
в сфере образования 

Состав рабочей группы: 
 

.	  
•  представители Комиссии по вопросам качества образования Совета 
Министерства образования и науки Российской Федерации по делам молодежи 

.	  

•  представители образовательных организаций: ректоры, директора школ, 
заведующие учебной частью, документоведы, деканы, заведующие кафедр, 
начальники отделов качества, учителя, методисты и т.д. 

.	  
•  представители органов исполнительной власти, осуществляющих управление в 
сфере образования в субъектах Российской Федераций 

.	  
•  студенты образовательных организаций высшего образования 
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География рабочей группы 
 

Санкт-‐Петербург	  

Вологда	  

Москва	  
Тамбов	  

Астрахань	  
Туапсе	  

Ростов-‐на-‐Дону	  
Казань	  

Ижевск	  
Пермь	  

Магнитогорск	  

Екатеринбург	  Самара	  
Ульяновск	  

Томск	  Майкоп	  

Владивосток	  



Оптимизация отчетности 
преподавателя/учителя/
воспитателя 

Оптимизация отчетности в 
рамках контрольно-надзорных 
мероприятий, включающая в 
себя  анализ нормативно-
правовых актов, 
регламентирующих 
деятельность органов, 
осуществляющих 
государственный контроль 
(надзор) в сфере образования и 
лицензирования, 
государственный финансовый 
контроль, а также иной 
государственный контроль 
(надзор) в отношении 
образовательных организаций 

Оптимизация регулярной 
отчетности, предоставляемой 
администрацией 
образовательных организаций, 
включающий в себя анализ 
разовых (нерегулярных) 
запросов от органов 
исполнительной власти 
субъектов Российской 
Федерации, органов местного 
самоуправления и иных 
органов и организаций с целью 
выявления необоснованных 
запросов и нарушения 
установленного 
законодательства Российской 
Федерации 
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Основные направления работы: 
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       Опрос сотрудников образовательных организаций 
Цель:  выявление проблем формирования отчетности и внесение предложений по оптимизации 
данного процесса  
Общий объем полученных анкет:  2182 шт. 
Охват:  23 субъекта Российской Федерации 
 

 

	  	  	  	  	  



•  последний документ, детализирующий формы школьной документации был издан в 
1974 году, (Приказ Министерства Просвещения СССР от 27.12.1974 N 167  
"Об утверждении Инструкции о ведении школьной документации"), данный документ 
утратил силу в 2013 году (Приказ Министерства образования РФ от 29 ноября 2013 г. 
N 1296 «О признании недействующими на территории Российской Федерации 
некоторых правовых актов СССР и признании утратившими силу некоторых правовых 
актов РСФСР в сфере образования»), новый документ издан не был. Отсутствие 
документа, устанавливающего единые требования к оформлению и ведению основной 
документации общеобразовательных организаций, приводит к возникновению 
множества нарушений в их ведении, затрудняет возможность анализа и сопоставления 
данных 

1.	  Обновление	  требований	  к	  ведению	  школьной	  документации	  
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Основные предложения от образовательных организаций:  
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•  для реализации данного тезиса предлагается разработать и внести изменения 
в Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 

•  предлагается ввести ограничение полномочий органов контроля и надзора в 
сфере образования Российской Федерации, за счет повышения роли 
общественных организаций в осуществлении контроля за деятельностью 
образовательных организаций 

2.	  Введение	  моратория	  на	  проведение	  проверок	  в	  отношении	  	  
образовательных	  организаций,	  стабильно	  показывающих	  	  
высокие	  образовательные	  результаты	  обучающихся	  по	  	  
результатам	  ГИА,	  по	  числу	  победителей	  олимпиад	  и	  конкурсов	  	  
	  

Основные предложения от образовательных организаций:  
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•  результатом проведенной проверки должно стать детализированная дорожная 
карта вместо предписания, включающая в себя ряд мероприятий, выполнение 
которых должно обеспечить повышение качества образования в проверяемой 
образовательной организации. Привлечение к ответственности должностных 
лиц образовательных организаций в случае не выполнения мероприятий 
дорожной карты 

	  
3.	  Изменение	  целевых	  ориентиров	  проведения	  	  
проверок:	  «от	  наказания	  к	  оказанию	  помощи»	  	  

Основные предложения от образовательных организаций:  
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•  целевая аудитория: административно-управленческий персонал 
образовательных организаций. Основная задача создания портала - 
оказание экспертно-консультационной и методической помощи 
руководителям и другим административным работникам образовательных 
организаций  

4.	  Создание	  федерального	  информационного	  портала	  	  

Основные предложения от образовательных организаций:  
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•  переход к электронному документообороту;  
•  создание единой информационной системы отчетности и ее интеграция с Единым 
реестром проверок; 

•  разработка регламента организации внутреннего документооборота; 
•  разработка плана-графика предоставления отчетности;  
•  введение ответственности за неправомерный запрос; 
•  изменение порядка предоставления данных, не меняющихся в течение 
продолжительного количества времени, на уведомительный 

5.	  Изменение	  способа	  и	  порядка	  предоставления	  отчетности	  	  

Основные предложения от образовательных организаций:  
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Спасибо за внимание! 
 

Контакты для вступления в Рабочую группу: 
E-mail: info@zaobrazovanie.ru 

 


