Качество человеческого капитала на макро уровне: 

рейтинги, индикаторы, методики оценки:
1. Теория: обзор определений человеческого капитала
http://vestnik.uapa.ru/en/issue/2011/04/24/
2. Подходы к  оценке человеческого капитала:

2.1 натуральные индикаторы

2.2 на основе оценки предыдущих усилий

2.3 на основе оценки отдачи

2.4 измерение и оценка человеческого капитала на макро- и микро- уровнях
подробнее: http://www.mangenius.ru/gias-81-1.html 
Исследователи вопроса: T. Le, J. Gibson, L. Oxley, R. Barro, J. Lee, D. Cohen, M. de Soto, E.A. Hanushek, D. D. Kimko, B. van Leeuwen, P. Foldvari, F. Kapp, Э. Энгель, Дж. Кендрик, Дж. Минсер, Дж. Р. Уолш, Т. Витстейн, У. Фарр, К. Б. Маллиган, Х. С. Мартин, И.В. Соболева, Р.И. Капелюшников, В.Т. Смирнов и другие
методика, объединяющая подходы 2.2 и 2.3:
Э.Энгель предпочитал метод цен производства для определения денежной ценности человеческих существ, считая, что мерой этой ценности являются затраты родителей на воспитание детей. У.Фарр исчислял величину человеческого

капитала сегодняшней стоимостью будущих заработков индивидуума (будущие заработки минус личные затраты на жизнь) с поправками на коэффициенты смертности. Т.Витстейн объединил подходы У.Фарра и Э.Энгеля к оценке человеческого капитала (т.е. оценки с помощью капитализированного заработка и цены производства), предположив, что величина заработка за время жизни индивидуума равна сумме затрат на его содержание и образование[7,c.41]. Витстейном выведены следующие формулы:
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где а - годовые расходы на потребление, включая образование на одного взрослого немца определенной профессии;

r = (1+i), где i - рыночная процентная ставка;

P=1/r;

Ln - число людей в возрасте n в таблице жизни;

Rn - величина стоимости одноталерной ренты человека в возрасте n, приобретенной

им в момент своего рождения (для данного r);

Х - величина будущего дохода на одного человека определенной профессии;

N - возраст, в котором человек вступает в трудовую жизнь[15].

Подходы У.Фарра и Т.Витстейна к оценке человеческого капитала были развиты американскими экономистами и социологами Л.Дублиным и А.Лоткой [7,c.41]. Они вывели следующую формулу:
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Рх - вероятность дожития человека до возраста х;

Yx - годовой заработок человека с момента х до х+1;

Ех - доля занятых в производстве в возрасте от х до х+1 (У. Фарр предполагал полную занятость);

Сх - величина затрат на жизнь человека в возрасте от х до х+1

3. Международные рейтинги, индексы, индикаторы:
3.1 ИРЧП: индекс развития человеческого потенциал –универсальный сопоставимый измеритель введен в международный политический и научный оборот Организацией Объединенных Наций в рамках подготовки мировых докладов о развитии человека, издающихся Программой развития ООН (ПРООН) с 1990 г. ИРЧП - это сводный показатель развития человеческого потенциала, который характеризует средний уровень достижений данной страны по трем важнейшим аспектам развития человеческого потенциала:

· долгой и здоровой жизни, измеряемой показателем ожидаемой  продолжительности жизни при рождении;

· знаниям, определяемым уровнем грамотности взрослого населения (с весовым коэффициентом две трети) и совокупным валовым контингентом учащихся начальных, средних и высших заведений (с весовым коэффициентом одна треть);

· достойному уровню жизни, измеряемому показателем ВВП на душу населения (ППС в дол. США). 
Индекс человеческого капитала рассчитывается на основе 51 индикатора. Они сгруппированы в четыре фактора. Первый – образование оценивается по 12 показателям. Второй – здравоохранение и благополучие включает в себя 14 индикаторов. В «рабочей силе и занятости» - 16 показателей и девять показателей в факторе «стимулирующий характер внешней среды». Источниками данных являются ВОЗ (всемирная организация здравоохранения), МОТ (международная организация труда), МВФ, а также опрос ВЭФа руководителей бизнесов и организаций, а также результаты опроса Гэллапа по восприятию благополучия в мире.

Среди стандартных количественных показателей при оценке образования, эксперты принимают во внимание также качество знания по математике и естественным наукам, качество школ менеджмента и то, насколько система образования адекватна потребностям конкурентной экономики. При оценке рынка труда учитывается социальная мобильность, связь тренинговых программ и курсов переподготовки с реальным спросом. Важно не только формальное образование и диплом в кармане, а те знания и умения, которые можно продать на рынке. Эксперты ВЭФ подчёркивают важность социальной мобильности, т. е. способности адаптироваться к реальному спросу на рынке труда. В современном конкурентном мире не принято всю жизнь сидеть на одном месте. В Индексе учитывается также легкость ведения бизнеса, а также защита прав физической и интеллектуальной собственности.
формула и детали по ссылке  – на стр. 125 http://gtmarket.ru/files/article/5282/Human_Capital_The_Content_and_Types_Evaluation_and_Stimulation.pdf 
3.2 показатель уровня грамотности, 

3.3 совокупный валовой коэффициент числа поступивших в начальные, средние и высшие учебные заведения 

3.4 общий индекс уровня образования 

3.5 государственный бюждет на науку и образование в сравнение с военным бюджетом
3.6 доля бизнеса в финансировании науки

численность персонала, занятого исследованиями и разработками

3.7 пропорция подушевоого дохода и общего индекса уровня образования
3.8 международный рейтинг социально-экономического неравенства

3.9 рейтинг гендерного неравенства
3.10 МИЧС: международный индекс человеческого страдания - построенный на основе 10 показателей: ВВП на душу населения; среднегодовая инфляция; среднегодовой рост занятости; среднегодовой рост городского населения; коэффициент младенческой смертности; потребление калорий; доля населения с доступом к безопасной питьевой воде; потребление энергии на человека; грамотность взрослого населения; оценка свободы личности. Разработан в 1987 г. Комитетом по демографическому кризису (неправительственная организация США)
3.11 эксперты Института социально-экономических проблем народонаселения РАН используют три компонента:

1) физическое, психическое и социальное здоровье;

2) профессионально-образовательные ресурсы и интеллектуальный потенциал;

3) культурно-нравственные ценности, духовность и социокультурная активность граждан.

Первая группа – характеристики, определяющие качество человеческого потенциала в части здоровья, - имеет решающее значение, т.к. в конечном счете от него зависит не только физическая дееспособность граждан страны, но и характер процессов демографического воспроизводства и само существование населения. Вторая группа индикаторов фактически выстраивает границы трудового потенциала страны, включая все формы общего и специального образования, а также интеллектуальный потенциал страны. Третья группа отражает культурно-нравственный потенциал общества, включающей систему нравственных ценностей и глубину их внутреннего усвоения индивидом, от которой в значительной степени зависит, как будут использоваться другие качественные характеристики (здоровье, образование, профессия, интеллектуальная культура)
3. 12 Первой попыткой разработки комплексного индекс развития человеческого потенциала стал индекс «физического качества жизни» (ИФКЖ), предложенный М. Морресом. ИФКЖ описывает достигнутый уровень благосостояния на основе трех индикаторов: коэффициента младенческой смертности; ожидаемой продолжительности жизни в возрасте 1 год; уровня грамотности взрослого населения.
3.13 Комплексный индекс человеческого развития представлен в исследовании Саградова А.: индекс качества населения (ИКН), объединяющий пять индикаторов: средняя ожидаемая продолжительность жизни при рождении; суммарный коэффициент рождаемости; доля мужчин брачного возраста, состоящих в браке; доля занятых, имеющих среднее и высшее образование; среднемесячная заработная плата с учетом индекса цен. Эти индикаторы являются обобщенными показателями качественных характеристик народонаселения (здоровья; рождаемости; брачности; образования; квалификации), соответствующих ключевым потребностям населения (прожить долгую и здоровую жизнь; иметь детей; создать семью; получить образование; иметь интересную работу, обеспечивающую доступ к ресурсам, необходимым для достойного уровня жизни) и в своей совокупности определяющих режим и динамику воспроизводства народонаселения
3. 14 индекс человече ского капитала в регионе россии

 Для расчета индекса человеческого капитала региона мы предлагаем использовать индикаторы результаты (доля экономически активного и трудоспособного населения региона; уровень миграционной и внутрирегиональной мобильности; доля занятых с высшим и более образованием; уровень заболеваемости населения региона, в том числе хронического; уровень рождаемости; задолженность по оплате труда, приходящаяся на одного занятого в экономике региона; степень национальной дифференциации региона) и индикаторы воздействия (продолжительность жизни, доля расходов бюджета на функционирование региональных систем образования и здравоохранения, уровень превышения доходов населения установленного прожиточного минимума) в соответствии с формулой:

	ЧКрег =
	(К1 + К2 – К3 + К4 – К5 – К6 + К7 – К8 + К9 – К10 – К11 + К12 – К13 – К14)

	
	С


где ЧКрег – емкость (объем) человеческого капитала региона;

К1 – доля населения трудоспособного возраста в общей численности населения;

К2 – доля экономически активного населения в числе трудоспособного населения региона;

К3 – уровень гендерного неравенства населения региона;

К4 – доля иммигрантов в общей численности населения региона;

К5 – доля иммигрантов с образованием ниже среднего;

К6 – доля эмигрантов в общей численности населения;

К7 – доля населения, занятого в высокодоходных отраслях;

К8 – доля населения, занятого в отраслях с нормой прибыли ниже среднероссийского значения;

К9 – доля занятого населения региона с высшим образованием;

К10 – уровень заболеваемости населения региона;

К11 – уровень внутрирегиональной мобильности населения;

К12 – региональный коэффициент рождаемости;

К13 – доля задолженности по оплаты труда, приходящаяся на одного занятого в экономике региона;

К14 – уровень национальной дифференциации населения региона;

С – бюджетные ограничения региона, В свою очередь бюджетные ограничения региона рассчитываются следующим образом:

С = I * Т + Е + Н,

где I - соотношение денежных доходов населения и прожиточного минимума региона;

Т – продолжительность жизни населения региона;

Е – доля расходов регионального бюджета на образование;

Н – доля расходов регионального бюджета на здравоохранение
3.15 На настоящий момент наиболее значимыми международными про- ектами оценки навыков и компетенций являют- ся: “Международная программа по оценке обра- зовательных достижений учащихся” (PISA), “Международное сравнительное мониторинговое исследование качества математического и есте- ственнонаучного образования” (TIMSS), “Оцен- ка качества чтения и понимания текста” (PIRLS), “Оценка результатов обучения в высшем обра- зовании” (AHELO), “Международная програм- ма по оценке компетенций взрослых” (PIAAC). Результаты международных программ иссле- дования навыков и компетенций, имея самосто- ятельную значимость и ценность, также активно используются в международных программах, индексах оценки уровня развития экономики и человеческого капитала, например, в Индексе экономики знаний Всемирного банка, в Глобальном инновационном индексе, в Индексе “луч- шей жизни” ОЭСР. подробнее по ссылке – стр 2 http://ecsn.ru/files/pdf/201505/201505_7.pdf 

4. Методы оценки

http://www.lerc.ru/books/articles/0003/0035/ - текст ВШЭ: Человеческий капитал как фактор развития (оценка – стр.  24)
http://cyberleninka.ru/article/n/struktura-chelovecheskogo-kapitala-i-ego-otsenka-na-makrourovne - текст доктора эконом. наук из Иркутска:  СТРУКТУРА ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА И ЕГО ОЦЕНКА НА МАКРОУРОВНЕ
http://www.top-personal.ru/issue.html?1694 - журнал «Управление персоналом»: Количественная оценка национального человеческого капитала
http://lib.rosdiplom.ru/library/prosmotr.aspx?id=498562 - оценка качества чел кап в регионах россии – диплом
http://ekonomika.snauka.ru/2014/04/4842 - многоуровневая система оценки чел кап (только схема, формул нет)
