Дорогой сотрудник!

Хочу сказать тебе спасибо за твою работу в нашей компании. Я действительно ценю то время и ту энергию, которые ты тратишь на работу. Ты понимаешь лучше меня насколько важным является вклад каждого сотрудника в общее дело построения компании. За часы кропотливого труда, за вклад в развитие нашей компании, за гениальные идеи и их воплощение я хочу тебе сказать от всего сердца – Спасибо!

Да, это благодарственное письмо. Его единственная цель – поблагодарить тебя и показать насколько ты ценен для компании. Компания – живой организм, дерево, которое мы растим вместе. Будет ли это дерево здоровым и сильным, принесет ли оно долгожданные плоды – зависит от нас с тобой. Мы вместе делаем эту компанию такой, какой мы ее хотим видеть. Ты уже сделал очень много, поэтому я хочу поблагодарить тебя. Надеюсь, мы не остановимся на достигнутом и будем стремиться сделать нашу компанию глобально конкурентоспособной. 

Благодарственные письма получали твои родители, твои дедушка и бабушка. Теперь такое письмо получаешь и ты. Давай сделаем это доброй традицией, и следующим письмом отметим новый этап в развитии компании. Спасибо!

С уважением,  
Генеральный директор ____________________

