Руководитель нового поколения
Представим, что Вы успешный руководитель одной компании, или даже нескольких.  Много лет Вы занимаете лидирующие места, добиваетесь максимальных высот в своем бизнесе, не поддаётесь провокации, лишь только, благодаря своим сотрудникам. Для Ваших конкурентов это остается загадкой,  они то и дело размахивают руками, как же им это все удается!? 
Школа успешного руководителя – вот Ваш ключ к успеху!

Поскольку Вы Директор, в Ваши задачи входит руководить руководством. Какого человека назначить начальником того или иного отдела, это Вам решать, но то, что он должен пройти обучение в подготовке руководителей нового поколения, решать всей Вашей компанией. Ведь от этого зависит дальнейшее развитие Вашего бизнеса.  Если каждый начальник прошел школу успешного руководителя, то, можете смело расслабится, так как люди, на которых Вы так надеялись, ни в коем случае Вас не подведут.
Цель: Руководство нового поколения, которое результативно в условиях быстроразвивающегося рынка.

Новое поколение прекрасно понимает, что такое успешный бизнес и как он работает, как ставить точные цели и достигать их, как работать в команде и автономно, как подготовить бизнес - проект и сформировать свой бренд, а так же становление ответственности за свои действия и преодоление собственной ограниченности. 
Преимущества курса:
Занятия школы проходят по группам из 12-15 участников, что дает возможность сформировать слушателей по близким целям и уровнем подготовки. На протяжении всего курса, Ваше новое руководство будет получать все необходимые знания, и так же могут сразу применить их на практике, работая над своим бизнес - проектом. Этот курс интерактивных занятий, который включает в себя «Рейтинг-анализ» и обмен опытом в группе, поможет найти эффективный способ действий в сложной и уязвимой ситуации. Преподаватели «Школы успешного руководителя» имеют значительный опыт проведения управленческих тренингов и семинаров.

Будущее Вашего бизнеса зависит от Вашего Руководства нового поколения, кандидаты на эту должность, до начала занятий, пройдут собеседование с участием ведущих курса.
Программа включает 2 уровня обучения:
1. Группа для тех, кто не имеет профессионального опыта, кто не может выбрать подходящую деятельность, которая будет соответствовать их желаниям и требованиям.

2. Группа для тех, кто хочет добиться высот в выбранной сфере деятельности, кто хочет сделать профессиональную карьеру, кто хочет быть успешным  руководителем.
